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АННОТАЦИЯ

В национальном проекте «Образование» значительное место занимает федеральный проект «Социаль-
ные лифты для каждого», цель которого — создание возможностей для профессионального и карьерного 
роста граждан через формирование системы профессиональных конкурсов и их развитие. Важную роль 
в развитии творческого потенциала студентов и педагогов образовательных организаций под управлени-
ем Федерального агентства железнодорожного транспорта играют олимпиады и конкурсы, организуемые 
учредителем.

В Самарском государственном университете путей сообщения сформировался механизм и традиции 
проведения олимпиад и конкурсов, позволяющий мотивировать всех участников указанных мероприя-
тий, стимулировать систематизацию и совершенствование учебно-методического обеспечения образо-
вательного процесса, способствовать профессиональному и личностному росту обучающихся и педаго-
гов. Ключевой элемент этого механизма — участие в составе конкурсных комиссий работников высшей 
школы и наиболее авторитетных представителей сферы среднего профессионального образования, что 
позволяет сделать процесс оценки конкурсных работ максимально открытым и объективным. Мобиль-
ность и оперативность работы членов комиссии на всех этапах дает возможность обеспечить онлайн-
режим ее работы.

В самореализации и студентов, и педагогов — участников конкурсов не может быть проигравших. По-
этому при проведении региональных этапов смотров-конкурсов дипломами призеров регионального этапа 
и благодарственными письмами ректора отмечаются практически все участники.
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ВВЕДЕНИЕ

В национальном проекте «Образование» значи-

тельное место занимает федеральный проект «Со-

циальные лифты для каждого», цель которого — 

создание возможностей для профессионального 

и карьерного роста граждан через формирование 

системы профессиональных конкурсов и их раз-

витие.

Данный проект предполагает увеличение ко-

личества участников конкурсов проектов плат-

формы «Россия — страна возможностей» в возра-

сте от 14 до 35 лет, значительный охват населения 

профессиональными конкурсами, организацию и 

проведение конкурсов.

ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ 
И ОЛИМПИАД СРЕДИ СТУДЕНТОВ 
И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СПО САМГУПС

Важным элементом целенаправленной рабо-

ты с одаренными студентами средних професси-

ональных образовательных учреждений является 

организация конкурсных мероприятий различно-

го уровня и направленности в образовательных 

организациях, среди них:

• региональные олимпиады и конкурсы, органи-

зованные региональными органами управле-

ния образованием и общественными органи-

зациями — региональными Советами дирек-

торов профессиональных образовательных 

организаций;

•  региональные, всероссийские и международ-

ные интернет-конкурсы и олимпиады, среди 

которых есть как общепризнанные конкурсные 

площадки достижений обучающихся и педаго-

гов, так и создаваемые различными обществен-

ными организациями и фондами;

•  олимпиады и конкурсы, утвержденные прика-

зами Министерства просвещения РФ.

Приказом Минпросвещения России от 

11.12.2020 № 715 в перечень олимпиад и других 

конкурсов и мероприятий, направленных на раз-

витие интеллектуальных и творческих способно-

стей, умений к занятиям физической культурой 

и спортом, интереса к научной (научно-исследо-

вательской), инженерно-технической, изобрета-

тельской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, и также на пропаганду научных 

ABSTRACT

A signifi cant place in the national project “Education” is occupied by the federal project “Social elevators for 

everyone”, aimed at creating opportunities for professional and career growth for citizens through the formation 

and development of a system of professional competitions. Olympiads and competitions organized by the founder 

play an important role in developing the creative potential of students and teaching staff  of educational organiza-

tions subordinate to the Federal Agency for Railway Transport.

The Samara State University of Railway Transport has formed a mechanism and traditions of holding Olym-

piads and competitions, which allows motivating all participants of these events, stimulates the systematization 

and improvement of pedagogical and methodological support of the educational process, contributing to the 

professional and personal growth of students and teachers. Particularly important in the work of this mechanism 

is the participation of employees of higher educational institutions and the most authoritative representatives of 

branches implementing educational programs of secondary vocational education in the composition of the com-

petition commissions, which makes it possible to make the process of evaluating competitive works as open and 

objective as possible. The mobility and effi  ciency of the work of the commission members at all stages allows us 

to ensure the on-line mode of its work.

There can be no losers in the self-realization of both students and teachers — participants in competitions. 

Therefore, during the regional stages of competitions, almost all participants are awarded with diplomas of win-

ners of the regional stage and letters of thanks from the rector.

Keywords: national project; olympiad; review-competition; secondary vocational education; motivation; per-

sonal growth; self-realization; quality of education; educational community; educational process

For citation: Kozhukhanova E.V., Pshenisnov N.V. Organization of competitions and olympiads among stu-

dents and teachers of secondary vocational education. Transport technician: education and practice. 2023;4(3):295-

302. (In Russ.). https://doi.org/10.46684/2687-1033.2023.3.295-302.



T R A N S P O RT  T E C H N I C I A N: E D U C AT I O N  A N D P R A CT I C E.  2023;4(3):295-302. 297

Организация конкурсов и олимпиад среди студентов и преподавателей среднего профессионального образования 
O

RG
AN

IZATIO
N

 O
F PRO

FESSIO
N

AL EDUCATIO
N

 AN
D PERSO

N
N

EL DEVELO
PM

EN
T FO

R TRAN
SPO

RT

знаний, творческих и спортивных достижений на 

2020/21 учебный год включены 665 мероприятий, 

разделенных на четыре группы1.

Большая их часть — это олимпиады и другие 

научные состязания для школьников, спортив-

ные соревнования, конкурсы изобразительного и 

исполнительского искусства. Такой конгломерат 

возможностей несколько затрудняет участие в них 

студентов профессиональных колледжей, технику-

мов и училищ.

Современные реформы системы образования в 

России активизировали поиск новых методологи-

ческих основ, понятий и новшеств в деятельности 

среднего профессионального образования (СПО) 

[1, 2]. Важнейшая цель системы СПО заключается 

в совершенствовании подготовки специалистов 

и повышении уровня профессиональных знаний, 

формировании системного мышления студентов, 

направленного на эффективное применение по-

лученных навыков в будущей практике, приобре-

тении широкого диапазона профессиональных ка-

честв. Решение задачи обеспечивается различны-

ми дидактическими методами, важнейшие среди 

которых — проведение тематических соревнова-

ний и олимпиад [3–5].

Таким образом, участие студентов в профиль-

ных состязаниях служит ключевым компонентом 

совершенствования качества подготовки творче-

ски развитых компетентных специалистов [6–8].

Следует отметить, что в современном коммуни-

кационном пространстве один из факторов, спо-

собствующих развитию творческих способностей 

молодых людей, воспитанию любви к избранной 

специальности, умению быстро реагировать на 

возникающие профессиональные проблемы, раз-

личные ситуации, умению импровизировать и 

быть гибким в рабочих ситуациях, — это про фес-

сио нальные соревнования или олимпиады. Они 

являются одной из самых эффективных форм ра-

боты, направленной на повышение уровня про-

фессиональной подготовки, развития и популяри-

зации профессии [9–12].

Олимпиады и профессиональные соревнова-

ния — часть образовательного процесса. Они по-

могают находить талантливых студентов, а также 

стимулируют углубленное изучение дисципли-

ны или профессионального модуля, содействуют 

развитию интереса к изучаемым дисциплинам 

и модулям, подготовке к будущей деятельности, 

формированию активной жизненной позиции. 

Обучение таких студентов играет решающую 

роль в повышении квалификации и социальной 

интеграции [13–16].

Конкурентная среда дает возможность модели-

ровать ситуации, которые развивают желание про-

являть творческие способности в условиях строгих 

ограничений и ответственности за конечный ре-

зультат [17]. Большое значение имеют олимпиа-

ды и соревнования в развитии знаний и навыков, 

приобретенных студентами в изучении общепро-

фессиональных дисциплин, углублении достиг-

нутого уровня в изучении профессиональных 

модулей, которые должны обеспечить высокий 

результат в мероприятиях, связанных с професси-

ональной подготовкой, повысить конкурентоспо-

собность выпускников на рынке труда [18, 19].

Олимпиада или соревнования по профессио-

нальному мастерству — это средство, фактор и 

образовательная среда личностного развития не 

только студентов, но и условия для личностного 

и профессионального развития учителей, участ-

вующих в их подготовке и внедрении. Совместная 

работа по подготовке конкурсных мероприятий 

обеспечивает содержательное взаимодействие 

педагогов и студентов, способствует передаче и 

консолидации социального и иного опыта, созда-

ет условия для личных контактов и межпоколен-

ческого диалога [20, 21].

При организации конкурса или олимпиады, 

проводимой с группой студентов, специфика сов-

местной работы во время соревнований приучает 

их к коллективному творчеству, работе каждого 

члена группы в постоянном взаимодействии с 

другими, позволяет выявить и развить коммуни-

кативные и лидерские таланты студента, а также 

внести вклад в формирование общих компетен-

ций [22, 23]:

•  работать в команде и эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, администрацией, клиен-

тами;

•  брать на себя ответственность за работу членов 

команды и результат выполнения задач.

Цели проведения олимпиад и конкурсов:

•  поиск наиболее одаренных и талантливых сту-

дентов;

•  совершенствование профессионального обуче-

ния студентов, дальнейшее повышение их про-

фессиональной квалификации;

•  реализация творческого потенциала обучаю-

щихся;

1 Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 № 715 «Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) иных творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и твор-

ческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-иссле-

довательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2020/21 учебный год».
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•  усиление мотивации и творческой деятельнос-

ти преподавательского состава в рамках настав-

ничества студентов.

Основные задачи олимпиад и конкурсов:

•  проверка возможности самостоятельной про-

фессиональной деятельности студентов;

•  улучшение навыков эффективного решения 

профессиональных задач, развитие профессио-

нального мышления, способность планировать, 

конструктивный анализ ошибок в профессио-

нальной деятельности;

•  стимулирование студентов к повышению ква-

лификации и развитию личности;

•  повышение заинтересованности в дальнейшей 

профессиональной деятельности;

•  формирование конкурентоспособной среды в 

системе СПО;

•  рост престижа средних профессиональных 

учебных заведений;

•  усиление роли работодателей в обеспечении 

качественной подготовки среднего звена.

Участие в олимпиадах и состязаниях способст-

вует повышению практической ориентации про-

фессионального образования [24]. Это дает практи-

ку студентам и четкие представления о выбранной 

профессии, формирует творческую независимость, 

чувство собственного достоинства и самоопределе-

ния в профессиональной среде [25].

Особое место среди олимпиад и конкурсов для 

студентов образовательных организаций Росжел-

дора занимают олимпиады дипломных проектов2, 

смотр-конкурс творческих проектов «Будущие же-

лезнодорожники России»3 и новый смотр-конкурс 

«Лучший волонтер»4, Всероссийская эстафета му-

зейных экспозиций «Мы помним Ваши имена!»5.

Первые два конкурса стали традиционными, их 

ждут и к ним готовятся. «Будущие железнодорож-

ники» (рис. 1, 2) и Олимпиада дипломных проектов 

(рис. 3) включены в перечень Минпросвещения 

России, что свидетельствует об их признании в 

образовательном сообществе.

Организация конкурсов среди студентов на 

уровне техникума или колледжа, университета 

позволяет выявить потенциал наиболее успешных 

студентов, учит работать в команде, проявлять гра-

жданскую и социальную активность [26].

Для студента важно признание ровесников, пе-

дагогов, социального окружения.

Подобные конкурсы позволяют выявить наи-

более креативных педагогических работников — 

«педагогическую элиту», способную творчески ре-

шать вопросы повышения качества образования 

в начальном, самом главном звене учебного про-

цесса — работе со студентом и учебной группой; 

найти авторов, наработки которых найдут своего 

читателя среди коллег и студентов железнодорож-

ных техникумов и колледжей [27].

Также немаловажно признание коллег, других 

представителей образовательного сообщества. 

В настоящее время, кроме аттестации на первую и 

высшую квалификационные категории, пожалуй, 

нет механизмов карьерного роста именно педаго-

га. Поэтому статус победителя всероссийского кон-

курса или автора учебника, учебного пособия, по 

которому работают коллеги в других образователь-

ных организациях, отчасти решает этот вопрос, по-

вышает престиж преподавателя [28].

Для техникумов и колледжей конкурсы препо-

давателей дают возможность вывести на новый 

методический уровень вопросы развития учебно-

лабораторной базы («Лучшая лаборатория»), совер-

шенствования методического обеспечения учебно-

го процесса («Лучший комплекс контрольно-оце-

ночных средств», «Лучший видеоурок», «Лучший 

2 Приказ Федерального агентства железнодорожного транспорта от 22.03.2021 № 137 «О проведении олимпиады ди-

пломных проектов студентов образовательных организаций, находящихся в ведении Федерального агентства желез-

нодорожного транспорта в 2021 году».
3 Приказ Федерального агентства железнодорожного транспорта от 17.03.2021 № 127 «О проведении смотра-конкурса 

творческих проектов “Будущие железнодорожники России”».
4 Приказ Федерального агентства железнодорожного транспорта от 19.03.2021 № 132 «О проведении смотра-конкурса 

“Лучший волонтер” волонтерского движения обучающихся образовательных организаций среднего профессиональ-

ного образования, находящихся в ведении Федерального агентства железнодорожного транспорта в 2021 году».
5 Положение о проведении акции «Всероссийская эстафета музейных экспозиций: “Мы помним Ваши имена!”, посвя-

щенных участникам Великой Отечественной войны — транспортникам России».

Рис. 1. Финалисты первого конкурса 
«Будущие железнодорожники России» 

(г. Самара, октябрь 2019 г.)
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электронный учебно-методический комплекс»), 

наставничества в педагогической сфере («Лучший 

преподаватель») [29].

В самореализации и студентов, и педагогов — 

участников конкурсов, по мнению авторов, не 

может быть проигравших [30]. Поэтому при про-

ведении региональных этапов смотров-конкурсов 

дипломами призеров регионального этапа и бла-

годарственными письмами ректора отмечены пра-

ктически все участники.

Проведение смотров-конкурсов (рис. 4) выстро-

ено следующим образом:

•  приказом по университету объявляется о кон-

курсе во всех филиалах и структурных подра-

зделениях СПО;

•  создается комиссия из числа работников уни-

верситета, преподавателей высшей школы, на-

иболее авторитетных педагогических работни-

ков филиалов, под руководством курирующего 

проректора;

•  работа конкурсной комиссии носит максималь-

но открытый характер, конкурсные работы в 

открытом доступе. Данный подход позволяет 

комиссии быть максимально объективной, а 

Рис. 2. Конкурс «Будущие железнодорожники России»

Рис. 3. Итоги Олимпиады дипломных проектов
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с уровнем представленных материалов, поде-

литься опытом;

•  решения принимаются путем достижения кон-

сенсуса по каждой представленной работе.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, конкурсное движение среди 

студентов и преподавателей является неотъемле-

мой частью образовательного пространства любой 

образовательной организации, повышающей зре-

лищность, наполненность и профессиональную на-

правленность образовательной программы. Олим-

пиады и конкурсы дают возможность выявить 

наиболее активных и креативных представителей 

студенческого и педагогического коллективов, спо-

собствуют самореализации студентов и педагогов, 

генерируют у них идеи и механизмы их реализа-

ции и, в конечном счете, ведут к решению главной 

задачи — повышения качества образования.
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