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АННОТАЦИЯ

Рассматривается процесс полипрофессионализации студентов технических вузов. Анализ научно-педа-
гогических исследований этой проблемы и образовательной практики выявил различные подходы к под-
готовке специалистов широкого профиля. Массовое полипрофессиональное образование осуществляется 
через организационные структуры управления сетевым взаимодействием, конвергенцией и интеграцией 
учебных заведений.

Индивидуализация полипрофессиональной подготовки связана с умением самостоятельно осваивать 
новые области научно-технический знаний. Дидактические предпосылки формирования полипрофессио-
нализма в ходе самообразовательной деятельности состоят в поэтапном расширении образовательного 
массива, горизонтальных и вертикальных полипрофессиональных связях, профилизации учебно-позна-
вательной деятельности студентов и профессиональной мобильности выпускников вуза. Этапы приобре-
тения мультиквалификаций включают модернизационные изменения и обновление системы приобретен-
ных ранее знаний, накопление фактического материала и поиск системообразующих связей, интеграцию 
смежных объектов и видов профессиональной деятельности, экспансивный выход за пределы изучаемой 
специальности в область избранной профессии, приобщение к профессиональным ценностям и множест-
венности коммуникаций для решения технических задач методами и средствами разных профессий. Реали-
зация полипрофессиональных связей возможна как в границах одного уровня, так и на различных уровнях 
квалификации в восходящем и нисходящем направлениях.

Профилизация учебно-познавательной деятельности студентов включает внесение в учебно-методиче-
скую документацию примеров решения реальных научно-технических проблем разной степени сложности, 
а профессиональная мобильность непосредственно связана с формированием образовательной мобиль-
ности, означающей способность самостоятельно выбирать образовательную траекторию.

При совершенствовании полипрофессионального образования в техническом университете в любой 
форме и на каждом этапе необходимо опираться и развивать его ценностную, ориентационную, содержа-
тельную и методическую составляющие.
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ВВЕДЕНИЕ

Высшее образование, имея целью подготовку 

высококвалифицированных кадров по всем ос-

новным направлениям общественно полезной де-

ятельности (ст. 69)1, призвано эволюционировать 

в соответствии с развитием производительных 

сил и производственных отношений [1, 2]. Вместе 

с тем большинство образовательных стандартов 

не адаптированы к изменениям технологий про-

изводства; в новых образовательных программах 

(ОП) хотя и декларируется задача интегрирован-

ного профессионального образования, но, к сожа-

лению, на базе прежних программ, рассчитанных 

на формирование только одного вида профессио-

нальной деятельности. Это несоответствие приво-

дит к снижению качества образования и необхо-

димости скорейшего повышения квалификации 

выпускников вузов в ходе производственной пра-

ктики [3].

Педагогическое сообщество уже осознало, что 

полипрофессионализм как владение арсеналом 

средств одновременного освоения нескольких ви-

дов профессиональной деятельности отсутствует у 

большинства студентов и выпускников вузов [4, 5]. 

Однако прямые научно-педагогические исследова-

ния до сих пор не проведены.

Разветвленность и взаимосвязанность техни-

ческих специальностей предполагает системати-

ческое и последовательное расширение области 

профессиональной деятельности, ее видов и объ-

ектов [6–8]. Это достигается адаптивным перено-

сом освоенных компетенций одной профессии в 

сферу других родственных профессий.

В отличие от политехнизма, для которого харак-

терен знаниевый подход, полипрофессиональному 

образованию свойственен компетентностный под-

ход, который сориентирован на расширение обра-

зовательного массива, выходящего далеко за рамки 

технических приложений общенаучных знаний.

ABSTRACT

The article discusses the process of student’s polyprofessionalism in technical universities. The analysis of 
scientifi c and pedagogical research of this problem and educational practice revealed various approaches to the 
training of specialists of a wide profi le. Mass multiprofessional education is carried out through organizational 
structures for managing network interaction, convergence and integration of educational institutions.

Individualization of polyprofessional training is associated with the ability to independently master new areas 
of scientifi c and technical knowledge. Didactic prerequisites for the formation of polyprofessionalism in the course 
of self-educational activity consist in the gradual expansion of the educational array, horizontal and vertical poly-
professional ties, profi ling of educational and cognitive activity of students and professional mobility of university 
graduates. The stages of acquiring multiqualifi cations include modernization changes and updating the system 
of previously acquired knowledge, accumulation of factual material and search for system-forming connections, 
integration of related objects and types of professional activity, expansive going beyond the limits of the studied 
specialty into the fi eld of the chosen profession, familiarization with professional values and a multiplicity of com-
munications for solving technical problems by methods and means of diff erent professions. The implementation 
of polyprofessional ties is possible both within the boundaries of one level and at diff erent skill levels in ascending 
and descending directions. Profi ling of educational and cognitive activity of students includes the introduction of 
examples of solving really scientifi c and technical problems of varying complexity into the educational documenta-
tion, and professional mobility is directly related to the formation of educational mobility, meaning the ability to 
independently choose an educational trajectory.

When improving polyprofessional education at a technical university in any form and at every stage, it is neces-
sary to rely on and develop its value, orientation, content and methodological components.
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ФОРМЫ И ПРЕДПОСЫЛКИ 
ПОЛИПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕХНИЧЕСКОМ 
УНИВЕРСИТЕТЕ

В образовательной практике поиск современ-

ных форм и моделей полипрофессионального 

образования ведется в направлении укрупнения 

образовательных структур, которое происходит 

преимущественно в трех формах: сетевого взаи-

модействия, конвергенции и интеграции.

Формированию полипрофессионализма при 

сетевом взаимодействии вузов [9] способствует 

использование различных ОП и педагогических 

коллективов. В частности, в Уральском регионе 

под эгидой Российского профессионально-педаго-

гического университета и Уральского отделения 

Российской академии образования накоплен об-

ширный опыт поиска педагогических инноваций. 

Итогом сетевого взаимодействия образовательных 

структур являются интеллектуальные продук-

ты, полученные как результат прямого контакта 

участников друг с другом, рационального распре-

деления образовательных ресурсов при общей за-

даче деятельности, использования инициативы 

каждого участника для расширения перечня обра-

зовательных услуг и экспертизы разработок.

Формирование полипрофессионализма в фор-

ме конвергенции учебных заведений связывают 

с моделью нарождающейся кластерной системы 

непрерывного образования посредством дивер-

сификации профессионального образования по 

уровням, содержанию ОП, базовому образованию, 

будущей профессиональной деятельности и при-

сваиваемой квалификации [10, 11]. Еще одной 

образовательной моделью конвергенции, способ-

ствующей полипрофессионализму, служит ассо-

циация высших учебных заведений, призванная 

координировать учебные планы и программы в 

соответствии с требованиями рынка. Так, в со-

став Ассоциации вузов транспорта России входят 

21 высшее учебное заведение России, в том числе 

Волжская государственная академия водного тран-

спорта, Московский государственный универси-

тет путей сообщения, Санкт-Петербургский госу-

дарственный университет гражданской авиации, 

Московский автомобильно-дорожный институт, 

Московский государственный университет геоде-

зии и картографии. В итоге координированного 

взаимопроникновения направлений и специаль-

ностей появляются их гибридные разновидности, 

такие как «разработка и эксплуатация железнодо-

рожных паромов» и «геодезия на железнодорож-

ном транспорте».

Развитие полипрофессионализма в рамках 

интеграционной модели осуществляется на базе 

университетских комплексов, которые позволяют 

реализовать единый методологический подход к 

разработке требований к выпускникам. Одним из 

университетских комплексов Министерства тран-

спорта РФ по праву можно считать вертикально 

интегрированный образовательный комплекс 

Уральского государственного университета путей 

сообщения (УрГУПС), в который входят учебные 

заведения высшего (ВО), среднего профессиональ-

ного образования (СПО), а также образовательные 

школы, лицеи и гимназии. УрГУПС имеет филиалы 

в Свердловской, Челябинской, Курганской и Тюмен-

ской областях (охватывая фактически весь Ураль-

ский федеральный округ) и Пермском крае. В состав 

УрГУПС входит Академия корпоративного образова-

ния, которая обеспечивает проведение повышения 

квалификации слушателей для предприятий тран-

спортной отрасли, а также осуществляет професси-

ональную переподготовку слушателей. Ежегодно 

обучение проходят более 15 000 слушателей.

Сетевое взаимодействие, конвергенция и ин-

теграция учебных заведений предусматривают 

соответствующие организационные структуры 

управления массовым полипрофессиональным 

образованием. В результате воспроизводится 

усредненный специалист, имеющий набор стан-

дартных компетенций, которые призваны обеспе-

чивать его полипрофессиональную деятельность. 

Но эти компетенции в большинстве имеют умоз-

рительный теоретический характер и не связаны 

с уникальной производственной ситуацией, что 

ведет к увеличению адаптационного периода мо-

лодого специалиста на предприятии.

Непрерывный прогресс производственного 

процесса и появление связанных с ним новых 

персональных компетенций требуют от инжене-

ра не только повышать квалификацию по профи-

лю (специальности), но самостоятельно осваивать 

новые области научно-технических знаний, отсут-

ствующих в учебных планах подготовки бакалав-

ров, специалистов и магистров [12]. В этой связи 

самообразование является универсальным инди-

видуальным способом расширения поля профес-

сиональной деятельности, обеспечивающим про-

фессиональный рост не только в рамках образова-

тельного стандарта, но и полипрофессиональное 

развитие личности.

Формирование полипрофессионализма в ходе 

самообразовательной деятельности параллель-

но основному образовательному процессу будет 

успешным при выполнении четырех дидактиче-

ских предпосылок.

Первая предпосылка состоит в поэтапном рас-

ширении области профессиональной деятельнос-

ти. Каждый этап должен сопровождаться синхрон-

ным и гомогенным приобретением мультиквали-

фикаций.
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Начальный этап посвящен модернизацион-

ным изменениям и обновлению системы прио-

бретенных ранее знаний, осмыслению учебного 

материала в разных ракурсах, подготовке к новым 

способам его переработки, обобщения и система-

тизации.

Второй этап связан с интенсивным накопле-

нием фактического материала, поиском системо-

образующих связей, их внутридисциплинарному и 

междисциплинарному осмыслению в рамках обра-

зовательного профиля или специальности.

В зависимости от задач и уровня профилиза-

ции выбираются способы освоения учебных дис-

циплин: изучение определенной теории с приме-

рами ее использования в специальности; рассмо-

трение конкретных теоретических положений 

в сочетании с переносом и сравнением знаний 

применительно к профессиональной ситуации; 

вывод определенных теоретических положений и 

закономерностей на основе специализированных 

систем и объектов; включение в учебный процесс 

элементов прикладного содержания, применяемо-

го в будущей специальности; решение профессио-

нально значимых задач.

Третий этап состоит в интеграции смежных 

объектов и видов профессиональной деятельнос-

ти, относящихся к общему для них направлению 

(специальности). К примеру, в рамках специаль-

ности «Системы обеспечения движения поездов» 

реализуема самообразовательная подготовка 

студентов с разными специализациями («Элек-

троснабжение железных дорог», «Автоматика и 

телемеханика на железнодорожном транспорте», 

«Телекоммуникационные системы и сети желез-

нодорожного транспорта») с их последующим 

объединением в проектно-конструкторской, про-

изводственно-технологической, организационно-

управленческой и научно-исследовательской дея-

тельности выпускников.

Переходу от одной специализации к другой спо-

собствует сходство ОП. Так, подготовка по специ-

альности «Эксплуатация железных дорог» предпо-

лагает три специализации: «Грузовая и коммерче-

ская работа», «Транспортный бизнес и логистика» 

и «Магистральный транспорт». При этом на форми-

рование общих для данных специализаций компе-

тенций выделено не менее 85 % учебного времени.

На четвертом этапе осуществляется экспан-

сивный выход за пределы изучаемой специаль-

ности (направления) в область избранной профес-

сии, вбирающей множество специальностей (на-

правлений). Анализ производственных проблем 

и поиск путей их устранения ведется через осмы-

сление всей технологической цепочки, комплекса 

факторов влияния на конечную продукцию, а сле-

довательно, заставляет осваивать все компетен-

ции избранной профессии, в том числе относящи-

еся к другим специальностям.

Аккредитация спектра родственных ОП в од-

ном учебном заведении позволяет студентам бес-

препятственно знакомиться с широким арсеналом 

методического обеспечения подготовки по этим 

программам. Так, в УрГУПС, осуществляющем под-

готовку по инженерной профессии, используются 

образовательные стандарты для четырех специ-

альностей, десяти магистерских и четырнадцати 

бакалаврских направлений. Все они укладывают-

ся в русло профессии инженера железнодорожного 

транспорта и объединены общей целью совершен-

ствования и развития путей сообщения.

В итоге расширяется состав общекультурных и 

профессиональных компетенций, объектов и ви-

дов профессиональной деятельности.

Пятый этап сопряжен с качественным увели-

чением области профессиональной деятельности 

на основе осмысления роли и принципов функци-

онирования взаимодополняющих хозяйственных 

структур. Идет приобщение к профессиональным 

ценностям и множественным коммуникациям для 

решения технических задач методами и средства-

ми разных профессий.

Это наиболее сложный этап полипрофессио-

нализации, который связан с последипломной 

деятельностью. Молодые специалисты могут рас-

считывать на приобретенную ранее самообразо-

вательную компетенцию, а также дидактическое 

сопровождение межотраслевых образовательных 

структур на базе нескольких университетов, по-

строенных на принципах сетевого взаимодействия.

Заметим, что полипрофессионализм не сво-

дится к эклектичному суммированию профессий, 

а заключается в их интеграционных связях. Уско-

ренная трансформация профессий и профессио-

нальных групп, что означает возрастание роли 

полипрофессионализации в образовательной 

практике, подтверждается радикальными изме-

нениями общеотраслевых квалификационных ха-

рактеристик в Квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих2, который издается с 1998 г.

Вторая предпосылка полипрофессионализма 

утверждает необходимость систематизации поли-

профессиональных связей, что возможно только 

при достаточно высоком уровне квалификации.

2 Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих // Административно-управ-

ленческий портал. URL: http://www.aup.ru
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Имея одинаковый уровень квалификации и 

пользуясь гомогенными (горизонтальными) по-

липрофессиональными связями, специалисты 

способны и готовы коммуницировать и обогащать 

друг друга накопленным опытом.

Вместе с тем существует гетерогенный аспект 

систематизации полипрофессиональных связей 

через повышение квалификации при переходе от 

СПО к ВО.

Значительно важнее в самообразовательной 

практике противонаправленное освоение образо-

вательной среды: от специалиста до техника и ква-

лифицированного рабочего (служащего). Приобре-

тенные таким образом компетенции необходимы, 

в первую очередь, для адаптации молодого специа-

листа на производстве. Дидактическая и методиче-

ская проработки данного направления основаны 

на единстве профессий, включенных в техноло-

гический процесс на производстве. В частности, 

в соответствии с общероссийским классификато-

ром3, ведущим классификацию и кодирование ви-

дов экономической деятельности в зависимости 

от производства определенного вида продукции 

(оказания услуг), раздел «Транспорт и связь», класс 

«Деятельность сухопутного транспорта» представ-

лен 3 подклассами, 6 группами, 11 подгруппами и 

13 видами, каждый из которых предполагает раз-

ный уровень квалификации.

Знакомство с рабочими профессиями можно 

сконструировать применительно к конкретной 

образовательной организации. В Челябинском 

институте путей сообщения УрГУПС на факульте-

те ВО ведется подготовка студентов по четырем 

специальностям, которые коррелируют с направ-

лениями подготовки техников в структурном 

подразделении СПО того же учебного заведения. 

В свою очередь указанные в таблице специаль-

ности имеют выход на профессии рабочих и дол-

жности служащих, утвержденные Министерством 

образования и науки РФ и рекомендованные к ос-

воению в рамках программы подготовки специа-

листов среднего звена.

Третью предпосылку полипрофессионализма 

представляет сквозная профилизация деятельнос-

ти студентов. Это не означает, что учебный мате-

риал должен быть предельно насыщен фактами, 

методиками и технологиями производства. Их схо-

ластическое изучение с прямым переходом от из-

ложения заданной темы к производственной пра-

ктике всегда приводило к обесцениванию навыков 

учебного труда, редуцированию приобретенных в 

вузе компетенций, уменьшению перспектив про-

фессионального роста.

Наоборот, следует добиваться автономизации 

самообразовательной деятельности с ориентацией 

на поиск профессиональных приложений получа-

емых сведений. Трансформация учебного матери-

ала в профессиональный должна осуществляться 

путем внесения в учебно-методическую докумен-

тацию примеров решения реальных научных 

и научно-технических проблем разной степени 

сложности. Речь идет о рациональных способах 

решения и их применении в реальных производ-

ственных ситуациях.

Педагогический практический опыт показы-

вает, что освоение новой профессии, специаль-

ности (направления подготовки), специализации 

(профиля) идет наиболее эффективно посредством 

решения учебно-познавательных задач, в которых 

предусмотрены элементы профессиональной дея-

тельности.

Перечень профессиональных задач, которые 

можно использовать для отдельных направлений 

подготовки, многочислен и разнообразен, что оз-

начает широкие перспективы их самостоятельно-

го поиска и решения, благодаря чему формируются 

соответствующие полипрофессиональные компе-

тенции.

Четвертая предпосылка полипрофессиона-

лизма означает профессиональную мобильность, 

выражающуюся в готовности к инициативной са-

мостоятельной перемене вида профессионального 

труда4 [13, 14]. Для профессиональной мобильно-

сти свойственна интеграция личностных качеств, 

ценностно-смысловая направленность, объедине-

ние опыта, знаний и умений, что способствует до-

стижениям в профессиональной сфере.

Очевидно, что возникновению профессио-

нальной мобильности предшествует формирова-

ние образовательной мобильности, означающей 

способность самостоятельно выбирать образова-

тельную траекторию и быстро осваивать новую 

образовательную среду, так как всякое отставание 

самообразовательных технологий и методик вле-

чет за собой фиаско в будущей продуктивной про-

фессиональной жизни. Существует неразрывная 

связь между способностью к обновлению систем 

знаний и готовностью овладеть новыми компе-

тенциями при передвижении в профессиональ-

ной среде.

В отсутствии учебного плана и педагогическо-

го сопровождения успех в освоении нового учеб-

3 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности // Коды ОКВЭД 2015 с расшифровкой. URL: 

http: новыеформы.рф /okved.html#razdel25
4 Психологический словарь «Планея». URL: http://planey.ru/dic/dic_psi.htm
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ного материала и овладении новым видом про-

фессиональной деятельности всецело зависит от 

нацеленности студента на профессиональное са-

мосовершенствование, от самообразовательной 

направленности, которую представляют такие 

свойства личности, как вдумчивость, дальновид-

ность, любознательность, настойчивость, наход-

чивость, последовательность, работоспособность, 

собранность, трудолюбие, увлеченность, энергия, 

энтузиазм. В самообразовательной практике обра-

зовательная мобильность означает самостоятель-

ное создание гомогенной и гетерогенной образова-

тельной среды для овладения смежными профес-

сиями на различных уровнях квалификации через 

участие в учебных курсах, предметных и проблем-

ных кружках, олимпиадах и научно-практических 

конференциях, неформальных и формальных объ-

единениях с использованием разнообразных тех-

нологий управления самообразованием.

В основе полипрофессионализма лежат цен-

ностная, ориентационная, содержательная и ме-

тодическая составляющие, которые имеют как 

объективную, так и субъективную стороны.

Ценностная составляющая полипрофессиона-

лизма формируется на базе многосторонних ци-

вилизационных, социально-экономических, про-

изводственно-технических и других воздействий 

на личность. Ценность, понимаемая как положи-

тельная или отрицательная значимость объектов 

окружающего мира для человека, определяется его 

вовлеченностью в сферу человеческой жизнедея-

тельности, интересов и потребностей, социальных 

отношений5. Поэтому ценность полипрофессио-

нализма во многом обеспечивается включением 

Таблица
Вертикальные полипрофессиональные связи при подготовке специалистов на железнодорожном транспорте

УрГУПС Направление 
подготовки 
специалистов 
(факультет ВО)

Подвижной состав 
железных дорог

Системы обеспечения 
движения поездов

Строительство 
железных 
дорог, мостов и 
транспортных 
тоннелей

Эксплуатация 
железных дорог

Направление 
подготовки 
техников 
(структурное 
подразделение 
СПО)

Техническая 
эксплуатация под-
вижного состава 
железных дорог

Автоматика и телемеханика 
на транспорте. 
Электроснабжение

Строительство 
железных дорог, 
путь и путевое 
хозяйство

Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте

ОАО «РЖД» Профессии 
рабочих, 
должности 
служащих

Осмотрщик 
вагонов;
Осмотрщик-ремон-
тник вагонов;
Помощник 
машиниста 
дизельпоезда;
Помощник маши-
ниста тепловоза;
Помощник маши-
ниста электровоза;
Помощник 
машиниста 
электропоезда;
Слесарь по 
ремонту подвижно-
го состава;
Слесарь по 
осмотру и ремонту 
локомотивов на 
пунктах техниче-
ского обслужива-
ния;
Слесарь-электрик 
по ремонту 
электрооборудо-
вания подвижного 
состава;
Машинист локомо-
тива

Электромонтер по обслужи-
ванию и ремонту устройств 
сигнализации, централиза-
ции и блокировки;
Электромонтажник по 
сигнализации, центра-
лизации и блокировке 
на железнодорожном 
транспорте и наземных 
линиях метрополитена;
Электромонтер контрольной 
сети;
Электромонтер по обслужи-
ванию подстанции;
Электромонтер по ремонту 
и монтажу кабельных линий;
Электромонтер по эксплуа-
тации распределительных 
сетей;
Электромонтер тяговой 
подстанции;
Наладчик контрольно-
измерительных приборов и 
автоматики;
Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и 
автоматике;
Электромонтажник-налад-
чик;
Электромонтажник 
электрических целей и 
электрооборудования

Мастер путевых 
машин;
Бригадир-путеец;
Сигналист;
Оператор дефекто-
скопной тележки;
Мастер общестро-
ительных работ;
Слесарь по 
ремонту путевых 
машин и механиз-
мов;
Обходчик пути и 
искусственных 
сооружений;
Наладчик желез-
нодорожно-строи-
тельных машин и 
механизмов

Водитель автомо-
биля;
Диспетчер 
автомобильного 
транспорта;
Оператор по 
обработке 
перевозочных 
документов;
Оператор поста 
централизации;
Сигналист;
Составитель 
поездов;
Приемосдатчик 
груза и багажа;
Оператор сортиро-
вочной горки;
Оператор при 
дежурном по 
станции;
Экспедитор;
Оператор 
диспетчерской 
(производственно-
диспетчерской) 
службы;
Дежурный по 
переезду;
Билетный кассир
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студентов, а затем и выпускников в систему про-

фессионально значимых связей, охватывающих 

возможно более широкую область общественной 

практики [15]. Этому должны способствовать кон-

текстное обучение и междисциплинарная интег-

рация в форме интегрированных учебных заня-

тий, курсовых работ, междисциплинарных экза-

менов и научно-исследовательской работы.

Ценностная составляющая полипрофессиона-

лизма означает готовность к изменениям в про-

фессиональном поведении, к освоению новых 

областей научно-технических знаний, которая 

опирается на познавательную направленность и 

деятельный характер личности. Она гарантирует-

ся актуализацией и валоризацией самообразова-

тельной деятельности, переходом от адаптацион-

ного к инновационному самообразованию в ходе 

систематического поиска наиболее эффективных 

способов образовательной деятельности в различ-

ных областях научно-технических знаний.

Ориентационная составляющая полипрофес-

сионализма представляет собой комплекс мер 

дидактического воздействия и сопровождения, 

способствующих адаптации работника к усло-

виям современного производства. Этому долж-

на служить, в частности, система непрерывного 

образования, включающая факультеты (курсы) 

переподготовки при вузах и учебных центрах: в 

последние годы они все больше превращаются в 

информационных спонсоров, снабжающих тру-

довые коллективы свежей научно-технической 

информацией. Государственные учреждения эф-

фективно дополняют отраслевые корпоративные 

центры и университеты, использующие нетради-

ционные методы (обучение действием, коучинг и 

управление знаниями).

Педагогическое сопровождение профориента-

ционной деятельности необходимо, но недоста-

точно без рефлексивной корректировки целей и 

планов образования, без обоснования эффектив-

ности выбранной методики, а также изменений 

результатов своей работы, если они не соответст-

вуют предъявляемым требованиям.

Содержательная составляющая полипрофесси-

онализма внедряется через объект учебного позна-

ния. В самообразовательной практике это, прежде 

всего учебно-программные, учебно-практические, 

учебно-методические, учебно-справочные, учебно-

наглядные и учебно-библиографические виды из-

даний, в которые должен быть включен учебный 

материал междисциплинарного, многопрофиль-

ного содержания, имеющего отношение к различ-

ным специальностям и профессиям.

Содержательная составляющая полипрофес-

сионализма обеспечивается универсальностью 

формируемых профессиональных компетенций. 

Общекультурные и общепрофессиональные ком-

петенции, которым обладает выпускник техниче-

ского вуза, должны быть адекватны большинст-

ву подготавливаемых в этом учебном заведении 

направлений и специальностей, а в перспективе 

обладать потенциалом использования при овла-

дении новыми профессиями. Таким образом, на-

полнение образовательной деятельности поли-

профессиональным содержанием сопряжено как с 

разработкой новых универсальных компетенций, 

так и с целевым использованием компетенций 

из ФГОС ВО. К таким компетенциям без сомне-

ния можно причислить: способность понимать и 

анализировать экономические проблемы, быть 

активным субъектом экономической деятельнос-

ти; способность применять знания о современной 

картине мира для понимания явлений природы; 

способность применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретического и экспе-

риментального исследования и др.

Методическая составляющая полипрофессио-

нализма включает приемы самостоятельной обра-

зовательной деятельности, правила и обобщенные 

планы усвоения знаний, способы и приемы орга-

низации умственной деятельности, ориентации в 

потоке информации, логической переработки тек-

ста. Их дополняют методические рекомендации по 

воспитанию самодисциплины, ведению выписок 

и конспектов, рецензированию статей, написанию 

рефератов.

Важной частью методического оснащения бу-

дущих выпускников вуза является формируемая 

педагогическая компетенция. Полипрофессиона-

лизм в реальной инженерной практике нераз-

рывно связан с коллективным взаимодействием. 

Руководитель и специалист, апробируя комплекс 

разносторонних компетенций в принципиально 

новой профессиональной среде, обязан учиться 

сам и учить подчиненных и сотрудников. Кроме 

того, он должен способствовать нормализации 

психологического климата в коллективе, успешно 

строить деловые, межличностные отношения. Для 

этого необходимо на ступени вузовской подготовки 

формирование следующих компонентов педагоги-

ческой компетенции: знания основных психологи-

ческих характеристик личности и понимание, как 

отражаются психологические характеристики на 

профессиональном и личностном общении; уме-

ния пользоваться знаниями об особенностях по-

знавательных процессов в организации трудовой 

5 Советский энциклопедический словарь / гл. ред. А.М. Прохоров. 2-е изд. М.: Сов. энцикл., 1982. С. 1462.
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деятельности, регулировать свое эмоциональное 

состояние и строить взаимоотношения с окружаю-

щими; владение навыками эффективного взаимо-

действия с людьми, организации педагогических 

взаимодействий в управленческой деятельности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Как показала практика, сетевое взаимодейст-

вие, конвергенция и интеграция учебных заведе-

ний способствуют совершенствованию полипро-

фессионального массового образования.

Дальнейшее внедрение полипрофессионали-

зации в учебный процесс предусматривает авто-

номизацию полипрофессиональной деятельности 

студентов. В основе формирования составляющих 

образовательного и служебного полипрофес-

сионализма, непрерывной адаптации к новым 

профессиям и видам деятельности лежит поэ-

тапное расширение образовательного массива, 

использование горизонтальных и вертикальных 

полипрофессиональных связей, профилизация 

учебно-познавательной деятельности студентов 

и профессиональная мобильность выпускников 

вуза.
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