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АННОТАЦИЯ

В настоящее время организация образовательного процесса предполагает создание условий, соответ-
ствующих индивидуальным особенностям обучающихся; развитие индивидуальности, самостоятельности 
и творческого потенциала личности. Предоставляется свобода выбора элементов образовательного про-
цесса. Основная цель этого органически соединить систему высшего образования с подготовкой высоко-
квалифицированных кадров среднего звена.
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ABSTRACT

At present, the organization of the educational process involves the creation of conditions for learning cor-
responding to the individual characteristics of students; development of individuality, independence and creative 
potential of the individual. The freedom to choose the elements of the educational process is provided. The main 
goal of this is to organically combine the system of higher education with the training of highly qualifi ed mid-level 
personnel.
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ВВЕДЕНИЕ

Трудоустройство выпускников Колледжа желез-

нодорожного транспорта Уральского государствен-

ного университета путей сообщения (КЖТ УрГУПС) 

очной формы обучения имеет высокий показатель 

(рис. 1). В среднем за последние четыре года на 

предприятия ОАО «РЖД» трудоустраиваются более 

50 % выпускников колледжа.

Большая часть выпускников трудоустроена 

на предприятия Свердловской железной дороги 

ОАО «РЖД».

По трудоустройству на Свердловской железной 

дороге ОАО «РЖД» КЖТ УрГУПС занимает 2-е место 

(рис. 2).

Удельный вес трудоустроенных выпускников 

учебных учреждений Свердловской области в сфе-

ре железнодорожного транспорта от совокупно-

го количества на Свердловской железной дороге 

ОАО «РЖД» составляет: Уральский железнодорож-

ный техникум — 8,22 %; Екатеринбургский кол-

ледж транспортного строительства — 1,14 %, КЖТ 

УрГУПС — 28,06 %.

После трудоустройства организации ОАО «РЖД» 

дают оценку совокупного показателя подготов-

ки выпускников, а также показателя их подго-

товки по видам и типам квалифицированной ра-

боты, выявляют уровень компетентности и опре-

деляют степень осведомленности выпускников 

при решении профессиональных задач.

Каждый год ОАО «РЖД» предоставляет итоги 

оценки профессиональных компетенций выпуск-

ников КЖТ УрГУПС. На рис. 3 приведены резуль-

таты тестирования (выпускников КЖТ УрГУПС) 

работников Трансэнерго, дирекции по энергообе-

спечению, Центральной дирекции инфраструк-

туры (хозяйства автоматики и телемеханики, ва-

гонного хозяйства, хозяйства пути), Центральной 

дирекции управления движением, Дирекции тяги.

По итогам тестирования выпускников КЖТ 

УрГУПС прослеживаются высокие показатели ка-

чества обучения. Ежегодно 25 % выпускников КЖТ 

УрГУПС получают дипломы с отличием. Более 30 % 

выпускников ежегодно поступают в головной вуз 

на очную и заочную формы обучения (рис. 4).

Прием высококвалифицированных специали-

стов среднего звена на высшее образование требу-

ет от учебного процесса выбора способов, приемов, 

темпа обучения, который обуславливается инди-

видуальными особенностями учащихся [1].

При индивидуализации обучения возникают 

объективные предпосылки для выбора обучаю-

Рис. 1. Трудоустройство выпускников очной формы 
обучения КЖТ УрГУПС

Рис. 2. Трудоустройство на полигоне Свердловской железной дороги ОАО «РЖД»
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щимися образовательных траекторий, которые 

наиболее полно отвечают их личностным потреб-

ностям и устремлениям [2].

Нельзя отождествлять индивидуализацию с 

индивидуальным подходом. Принципиальные 

различия индивидуализации и индивидуального 

подхода в образовании приведены в таблице.

Индивидуализация обучения предполагает, что 

обучающийся может выбрать базовое или углублен-

ное изучение материала учебной дисциплины. При 

этом обеспечивается сохранение рабочего плана 

дисциплины, который предопределен федеральным 

стандартом образовательной программы. Обучаю-

щийся имеет право выбрать задание из их много-

образия. Каждый студент перерабатывает одну и ту 

же информацию собственным путем в зависимости 

от того, какой стиль изучения им выбран [3].

Технологии индивидуализации обучения охва-

тывают все элементы образовательного процесса: 

цель, содержание, методы и средства [4, 5]. Они 

представлены: проектным методом, технологией 

продуктивного образования, технологией инди-

видуализированного обучения, адаптивной систе-

мой обучения, обучением на основе индивидуаль-

но-ориентированного учебного плана.

Возможны следующие формы индивидуализа-

ции:

•  индивидуальная работа;

•  групповая работа;

•  парная работа;

•  коллективная (фронтальная) работа.

Варианты индивидуализации обучения класси-

фицируются:

1. По содержанию. Это вариант разработки ин-

дивидуального плана под конкретного работодате-

ля. При этом возможна корректировка направлен-

ности получаемого образования.

2. По объему учебного материала. Вариант 

предполагает углубленное изучение дисциплины, 

для этого используются индивидуальные планы 

работы.

3. По времени усвоения. Этот вариант допуска-

ет изменение во времени изучения определенного 

объема учебного материала с учетом способностей 

и темперамента обучающегося.

Индивидуализация образовательного процес-

са обеспечивает личностный образовательный 

рост обучающегося на основе активного стремле-

ния к совершенствованию собственных знаний и 

умений.
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Таблица
Сравнение индивидуализации и индивидуального 

подхода в образовании

Цель Индивидуализация Индивидуальный 
подход

Максимальное раскры-
тие и самораскрытие 
потенциальных воз-
можностей развития 
личности

Организация 
процесса передачи 
определенных знаний, 
умений, навыков с 
учетом индивидуаль-
ных особенностей 
обучающегося

Способы 
общения

Признание права 
выбора; своевременное 
обсуждение задач

Прямое обучение, 
согласно целям, 
требование и оценка 
результата

Тактика Сотрудничество и 
партнерские отношения

Опека

Убеждение Обучающийся 
приобретает навык 
самостоятельности 
в рамках взаимодей-
ствия с окружающим 
миром; приобретение 
обучающимся индиви-
дуального опыта

Обучающийся получит 
больший объем 
знаний и навыков под 
непосредственным 
руководством препо-
давателя; усвоение 
опыта преподавателя
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