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АННОТАЦИЯ

Профилактика коррупционного поведения — одно из направлений деятельности образовательной ор-
ганизации. Формирование нетерпимости к коррупционному поведению у обучающихся, готовность вы-
пускника руководствоваться стандартами антикоррупционного поведения осуществляется в рамках обра-
зовательной деятельности.

Исследуется практика реализации антикоррупционного обучения и воспитания обучающихся в системе 
среднего профессионального образования при подготовке кадров для железнодорожной отрасли на при-
мере деятельности образовательной организации железнодорожного профиля.

Анализируются основные документы по организации образовательного процесса, результаты деятель-
ности и информационная открытость организации. Выводы и рекомендации по итогам исследования по-
зволяют повысить качество образования в сфере антикоррупционной работы с обучающимися.
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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время одной из ключевых мер 
профилактики коррупции в России является фор-
мирование в обществе нетерпимости к коррупци-
онному поведению1. Обязанность разрабатывать и 
принимать меры по предупреждению коррупции 
возложена на все организации независимо от их 
организационно-правовой формы, формы собст-
венности, места нахождения, подчиненности и 
других обстоятельств. Особая роль в этом процес-
се принадлежит системе образования в целом, си-
стеме среднего профессионального образования 
(СПО) в частности. Образование, как единый и це-
ленаправленный процесс воспитания и обучения, 
направлено на приобретение обучающимися не 
только знаний, умений, навыков, компетенций, 
но и ценностных установок. В процессе воспита-
ния должны быть созданы условия для самоопре-
деления и социализации обучающихся на основе 
принятых в российском обществе правил и норм 
поведения, сформировано уважение к закону и 
правопорядку2.

Реализация главных профессиональных обра-
зовательных программ (ОП) СПО на базе ФГОС СПО 
возложена на профессиональные образовательные 

организации (ОО), являющиеся составной частью 
системы образования. Профессиональная ОО в 
вопросах профилактики коррупции выступает в 
двух ипостасях: как организация, осуществляю-
щая комплекс профилактических мер в отноше-
нии самой себя и как элемент системы образова-
ния, осуществляющий формирование заявленных 
ценностных установок у обучающихся для нужд 
человека, семьи, общества и государства. В теории 
подчеркиваются важная роль антикоррупционно-
го просвещения в целях формирования негативно-
го отношения у общества к коррупции, значимость 
предупредительных мер для железнодорожной от-
расли [1, 2].

В рамках настоящей статьи анализируется 
практика формирования нетерпимости к корруп-
ционному поведению у обучающихся, осваиваю-
щих программы СПО по подготовке специалистов 
среднего звена для нужд железнодорожного тран-
спорта, на примере Томского техникума желез-
нодорожного транспорта — филиала Сибирского 
государственного университета путей сообщения 
(ТТЖТ — филиал СГУПС) как типичного предста-
вителя системы образовательных учреждений же-
лезнодорожного профиля. Анализ позволит выде-
лить частные аспекты деятельности организации 

ABSTRACT

Prevention of corrupt behavior is one of the areas of activity in education. The formation of intolerance to 
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и выявить черты, присущие системе СПО в целом 
по заявленному направлению деятельности, вы-
работать предложения по совершенствованию де-
ятельности.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

В целях предупреждения коррупции и борьбы 
с ней, минимизации и ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений Указом Прези-
дента Российской Федерации утвержден Нацио-
нальный план противодействия коррупции на 
2021–2024 гг.3 Пунктом 35 Плана Министерству 
просвещения России поручено продолжить работу 
по включению в ФГОС СПО положений, предусма-
тривающих формирование у обучающихся нетер-
пимого отношения к коррупционному поведению, 
а в профессиональной деятельности — готовности 
содействовать пресечению такого поведения, про-
ведение соответствующих мероприятий для обуча-
ющихся по ОП СПО.

В рамках подготовки настоящей статьи исполь-
зовались формально-юридический метод, метод 
контент-анализа материала. Объектом исследова-
ния выступила деятельность по исполнению нор-
мативно-правовых требований к формированию 
антикоррупционного поведения и ее результаты, 
содержащиеся в открытых и общедоступных ин-
формационных ресурсах в информационно-теле-
коммуникационных сетях, в том числе на офици-
альном сайте ОО в сети интернет4, на страницах 
организации в социальных сетях5, 6, 7.

Предмет исследования — основные документы 
образовательного процесса: ключевые ОП подго-
товки специалистов среднего звена по специаль-
ностям 43.02.06 «Сервис на транспорте (по видам 
транспорта)», 23.02.01 «Организация перевозок и 
управление на транспорте (по видам)», 11.02.06 
«Техническая эксплуатация транспортного радио-
электронного оборудования (по видам транспор-
та)», 27.02.03 «Автоматика и телемеханика на тран-
спорте (железнодорожном транспорте)», 08.02.10 
«Строительство железных дорог, путь и путевое хо-
зяйство», рабочие программы дисциплин, рабочая 
программа воспитания, локальные нормативные 
акты, а также информационные материалы и пуб-
ликации, размещенные на страницах официаль-
ных социальных сетей. Оценка эффективности ан-

тикоррупционного образования и формирования 
правосознания и правовой культуры обучающихся 
осуществлена с помощью методики под авторст-
вом О.Н. Журавлевой, К.О. Битюкова [3].

РЕЗУЛЬТАТЫ

Анализ параметров деятельности ОО по анти-
коррупционному образованию обучающихся при-
вел к следующим результатам. Образовательные 
программы подготовки специалистов железнодо-
рожного транспорта в рамках планируемых ре-
зультатов освоения ОП предусматривают формиро-
вание общекультурной компетенции, способности 
проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на осно-
ве традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнацио-
нальных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения. 
Стоит отметить, что образовательные программы 
2020–2022 г. в числе планируемых результатов не 
выделяли компетенции антикоррупционной на-
правленности. Разработка ОП и появление в 2023 г. 
соответствующей компетенции свидетельствуют о 
положительной динамике в исследуемом вопросе, 
способности образовательной системы отвечать 
вызовам современности.

Формирование представления о коррупции, 
негативных аспектах, неприемлемости в по-
вседневной и профессиональной деятельности 
осуществляется в рамках учебной дисциплины 
«Обществознание». Тема «Опасность коррупции, 
антикоррупционная политика государства, ме-
ханизмы противодействия коррупции» изучают-
ся всеми студентами без исключения. Результат 
надлежащего освоения, сформированности соот-
ветствующей компетенции выражается оценкой 
по дисциплине в ходе текущей и промежуточной 
аттестации.

Стоит отметить имеющийся нереализованный 
потенциал образовательной работы. В рамках ряда 
специальностей предусмотрен курс «Правовое ре-
гулирование профессиональной деятельности», 
который не задействован в формировании иссле-
дуемой компетенции и не содержит тем антикор-
рупционной направленности. Полагаем, что ис-
пользование этой дисциплины было бы уместно 

3 Указ Президента РФ от 16.08.2021 № 478 (ред. от 26.06.2023) «О Национальном плане противодействия коррупции на 
2021–2024 годы» // КонсультантПлюс.
4 URL: https://www.ttgdt.stu.ru/
5 Одноклассники. URL: https://ok.ru/group/70000000995090
6 Telegram. URL: https://t.me/ttgdtedu
7 ВКонтакте. URL: https://vk.com/ttgdt_edu_ru
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для решения поставленных задач, позволит наибо-
лее полно отразить вопросы антикоррупционных 
стандартов в профессиональной сфере.

Формирование правовой культуры проводится 
в процессе воспитания в соответствии с рабочей 
программой воспитания. В рамках направлений 
воспитательной работы осуществляется социаль-
но-профилактическое, одной из задач которого 
является повышение правовой компетентности 
обучающихся. При формировании корпоративной 
культуры и отраслевой специфики филиала ведет-
ся деятельность школы правовых знаний. В рам-
ках деятельности школы происходит ознакомле-
ние студентов групп нового набора с локальными 
актами, положениями, федеральными законами, 
проводятся инструктажи по безопасности на до-
рогах, пожарной и электробезопасности. Полага-
ем уместным включение в нормативно-правовую 
базу воспитательной работы указаний на дейст-
вующие нормативно-правовые акты по вопросам 
противодействия коррупции. Более полно будет 
соответствовать формированию ценностных ан-
тикоррупционных установок выделение антикор-
рупционного воспитания в отдельное направле-
ние или часть воспитательной работы. Правовая 
компетентность может охватывать вопросы про-
тиводействия коррупции, способствовать негатив-
ному отношению к социально опасному явлению.

Информационная повестка организации выра-
жается наличием антикоррупционных буклетов, 
ссылок на ролики в RuTube на официальном сайте 
организации, однако оценить масштаб востребо-
ванности подобного материала не представляется 
возможным. В свою очередь новости, публикации 
в социальных сетях не содержат упоминание по-
добной тематики в рамках деятельности органи-
зации по аналогии с работой по патриотическому 
воспитанию, спортивной, профориентационной 
деятельности, по вопросам охраны здоровья и т.д. 
Недостаточное отражение антикоррупционной 
тематики в вопросах воспитательной деятельнос-
ти характерно и для других учреждений системы 

СПО [4], гордиться антикоррупционным воспита-
нием не принято. Информационное сопровожде-
ние проводимой антикоррупционной детальности 
будет способствовать реальному отражению про-
водимой работы, выступит элементом антикор-
рупционного просвещения.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ОБСУЖДЕНИЕ

Существующая практика формирования не-
терпимости к коррупционному поведению у обу-
чающихся, осваивающих программы СПО по под-
готовке специалистов среднего звена для нужд 
железнодорожного транспорта, осуществляется в 
соответствии с требованиями действующего зако-
нодательства. Система СПО формирует у выпускни-
ка соответствующую ценностную установку и го-
товность применять стандарты антикоррупцион-
ного поведения в профессиональной деятель ности. 
Социальная опасность коррупции требует повы-
шенного внимания со стороны педагогической 
практики и целенаправленной систематической 
деятельности, внимания к вопросам противодей-
ствия коррупции со стороны органов управления. 
Просветительская деятельность и информаци-
онная открытость образовательной системы по 
данному вопросу представляется недостаточной. 
В целях стимулирования повышения качества 
подготовки специалистов для железнодорожной 
отрасли, соответствия современным требованиям 
государственной политики в сфере СПО, разрабо-
тана и ежегодно проводится рейтинговая система 
оценки деятельности филиалов и структурных по-
дразделений СПО государственных университетов 
Росжелдора8. Уместно дополнить критериальные 
показатели рейтинговой системы направлением 
антикоррупционной деятельности, что поможет 
системе СПО сформировать подходы к профилак-
тике противоправного поведения, устойчивую ре-
зультативную деятельность по созданию нетерпи-
мого отношения к коррупции в целом в отрасли.
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