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АННОТАЦИЯ

Рассматриваются модель методической службы образовательной организации системы среднего про-
фессионального образования, современный вектор направления деятельности методической службы для 
повышения качества образования. Особое внимание уделяется задачам методической службы и аспектам 
их координации.

Научно-методическая деятельность является неотъемлемой частью работы образовательной органи-
зации, направленной на повышение качества образования и эффективности учебного процесса. В рамках 
данной деятельности применяются различные научные методы, анализируются современные тенденции 
и инновационные подходы в области образования. Методическая служба образовательной организации 
играет ключевую роль в повышении качества образования. Она разрабатывает и распространяет мето-
дические материалы для педагогов, проводит анализ передового опыта работы, осуществляет контроль и 
оценку эффективности своей деятельности.

Для стимулирования познавательной и творческой активности педагогов приводится широкий спектр 
методов, приемов и технологий, повышающих уровень педагогического мастерства.

Анализ роли методической службы выполнен графическим методом, который подчеркивает результа-
тивность исследования и аргументирует правильность выбранной методической траектории образова-
тельной организации.
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ABSTRACT

The article considers the model of the methodological service of the educational organization of the secondary 
vocational education system, the modern vector of the direction of the methodological service activity to improve 
the quality of education. Particular attention is paid to the tasks of the methodological service and aspects of their 
coordination.
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ВВЕДЕНИЕ

Среднее профессиональное образование (СПО) 
в Российской Федерации в настоящее время яв-
ляется объектом пристального внимания со сто-
роны руководства страны, органов государствен-
ной власти, работодателей и общественности. Мы 
живем в период реформ, когда трансформируются 
статус педагога, модифицируются его функции и 
требования к профессиональным качествам [1]. 
Сегодня нужны творческие преподаватели, ком-
петентные, способные к использованию своего 
личностного потенциала в системе образования 
и воспитания.

Новые реалии диктуют необходимость переос-
мысления как содержания и технологий образова-
тельного процесса, так и в целом его научно-мето-
дического обеспечения. Совершенствование обра-
зования направлено прежде всего на постоянное 
обновление трех составляющих, существенно 
влияющих на качество образования: образова-
тельные результаты, организация образователь-
ного процесса, квалификация педагогических 
работников. В центре этой системы находится 
педагог, от которого зависит качество обучения и 
воспитания. Формирование современной струк-
туры методической службы, основная цель кото-
рой — создание различных условий для развития 
квалифицированного специалиста, — важнейшая 
стратегическая цель оптимизации деятельности 
образовательной организации (ОО). Сущность 
методической работы в аспекте управления ОО — 
предмет профессионального интереса многих спе-
циалистов [2, 3].

Важно готовить специалистов согласно требо-
ваниям государства и работодателей, этому аспек-
ту уделяется большое внимание в исследовании 
Н.О. Вагановой «Профессионально-педагогические 
компетенции преподавателей профессионального 
образования» [4]. О.Н. Боровик подчеркивает, что 
понятия «методическая служба» и «профессио-
нальная компетентность педагогов» неразрывны 
и взаимосвязаны [5].

Анализ проблемы определения профессиональ-
ной компетентности педагогов отражен в исследо-
вании Т.В. Казаковой [6]. Критериями профессио-
нальной компетентности педагогов в ее работе 
указывается гармоничное сочетание личностных 
характеристик и педагогических умений [6]. В свя-
зи с этим актуальны психологический аспект про-
фессионального становления личности и тема пси-
хологических закономерностей профессионально-
го образования [7].

Отдельного внимания заслуживают модели 
внутрикорпоративного обучения А.Н. Матукиной 
[8]. Автор приходит к выводу о том, что задачный 
принцип построения содержания обучения, се-
тевое взаимодействие нескольких ОО способст-
вуют формированию педагогического профессио-
нализма.

Создание эффективной системы взаимодей-
ствия обучающихся и студентов в СПО — объект 
профессионального внимания Т.А. Палагута и 
Н.В. Коньковой [9]. По их мнению, предметные 
недели развивают творческую активность обуча-
ющихся, повышают их учебную мотивацию. Согла-
сно выводам А.Н. Зверевой, активное применение 
современных образовательных технологий повы-

Scientifi c and methodological activity is an integral part of the work of the educational organization aimed at 
improving the quality of education and the eff ectiveness of the educational process. Within the framework of this 
activity, various scientifi c methods are used, modern trends and innovative approaches in the fi eld of education are 
analyzed. The methodological service of the educational organization plays a key role in improving the quality of 
education. It develops and disseminates methodological materials for teachers, analyzes best practices, monitors 
and evaluates the eff ectiveness of its activities.

To stimulate the cognitive and creative activity of teachers, a wide range of methods, techniques and technolo-
gies is provided that improve the level of pedagogical skills.

The analysis of the role of the methodological service is carried out using a graphical method, which empha-
sizes the eff ectiveness of the study and argues the correctness of the chosen methodological trajectory of the 
educational organization.

The results of the study are based on current data.
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шает интерес к предмету, а впоследствии обеспе-
чивает глубокое усвоение материала. Значимая 
деталь использования подобного типа — создание 
условий для продуктивной деятельности [10]. По-
этому особая роль в организации образовательного 
процесса отводится методической службе. Вопро-
сы эффективного функционирования и развития 
различных моделей методической службы были 
отражены в статье В.И. Дружинина «Методическая 
работа в образовательном учреждении» [11]. Автор 
отмечает возросший в последнее десятилетие ин-
терес к методической работе и инновационной 
деятельности.

Управление методической работой для по-
вышения продуктивности можно решать путем 
эффективного распределения ролевых позиций 
в команде [12]. Неслучайно в самом термине «ме-
тодическая работа» С.А Ивлев делает акцент на 
коллектив: «Методическая работа — особый вид 

образовательной деятельности, представляющий 

собой совокупность мероприятий, проводимых 

коллективом образовательного учреждения, в 

целях овладения методами и приемами учебно-

воспитательной работы, творческого примене-

ния их на практике, поиска новых, наиболее рацио-

нальных и эффективных форм и методов органи-

зации...» [13].
Роль методической службы в образовательном 

процессе значима на всех уровнях образования, 
дополнительное образование здесь не является 
исключением, поэтому при реализации программ 
профессионального дополнительного образования 
методическая работа имеет приоритетное значе-
ние, как отмечает Е.П. Сучкова [14].

Построение конструктивного диалога с рын-
ком труда также находится в центре внимания 
ученых. Согласно исследованиям Е.А. Опфер, 
Е.И. Сахарчук и Е.В. Сергеевой [15], мониторинг — 
необходимый элемент управление качеством об-
разования.

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

На сегодняшний день научно-методическое со-
провождение — неотъемлемая часть работы ОО, 
направленная на повышение качества образова-
ния и оптимизацию учебного процесса. В рамках 
данной деятельности применяются различные 
научные методы и инновационные подходы про-
ектирования модели методической службы, проис-
ходит активное использование в учебном процес-
се новых образовательных технологий, элементов 
электронного обучения, организации инноваци-
онной деятельности педагогических работников, 

анализ современных тенденций и инновацион-
ных подходов в области образования.

Научно-методическое сопровождение представ-
ляет собой комплекс образовательных мероприя-
тий для освоения и творческого применения педа-
гогами современных технологий для улучшения 
процесса освоения знаний студентами. Образова-
тельная организация стремится создать условия 
для постоянного роста качества преподавания и 
развития профессиональных навыков студентов. 
Важными компонентами научно-методической де-
ятельности являются проведение научных конфе-
ренций, семинаров и тренингов, а также издание 
научных статей и монографий. Постоянное само-
образование педагогических работников позволя-
ет им быть в курсе последних достижений в своей 
области и передавать эти знания студентам.

Как показывает практика, четко спланирован-
ная и организованная исследовательская и мето-
дическая работа способствует повышению уровня 
педагогического мастерства, росту профессиональ-
ной компетентности педагогов.

Методическая служба становится узловым эле-
ментом повышения педагогического мастерства. 
Педагог выбирает содержание, формы и методы 
своей работы, а методическая служба обеспечива-
ет поиск оптимальных методических решений в 
реальном процессе обучения и воспитания. Имен-
но методическая служба распространяет иннова-
ции и реальные достижения педагогических кол-
лективов и их руководства [1].

Профессиональная компетентность педагога 
формируется прежде всего через систематическое 
повышение квалификации, учебу. Именно поэто-
му самообразование становится значимым факто-
ром педагогической деятельности.

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

В ТаТЖТ — филиале РГУПС создана структура 
методической службы, в которую входят замести-
тель директора по учебной работе, заместитель 
директора по учебно-производственной работе, 
методист, председатели цикловых (предметных) 
комиссий.

Определим основные функции методической 
службы ТаТЖТ — филиала РГУПС:

1. Информационно-аналитическая — постоянно 
изучать и использовать в своей педагогической де-
ятельности современные педагогические техноло-
гии и способы успешного обучения и воспитания, 
повышать уровень педагогических знаний, уме-
ний и навыков.

2. Плановая — разрабатывать и осуществлять 
координацию планов работы учебного заведения.
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3. Мотивирующая — прививать интерес и 
стремление заниматься интеллектуальным тру-
дом, постоянно поддерживать инициативных и 
творческих преподавателей.

4. Организационная — способствовать система-
тическому повышению профессионализма препо-
давателей.

5. Диагностическая — выявлять проблемы и по-
требности образовательного процесса.

Рассмотрим подробнее каждую из вышеназван-
ных функций.

1. Информационная функция методической 
службы техникума является одной из важней-
ших и неотъемлемых составляющих ее работы. Ее 
основная задача — обеспечение своевременной и 
качественной информационной поддержки педа-
гогического процесса.

Осуществляя сбор, анализ и систематизацию 
информации о новых требованиях, стандартах, 
методиках обучения и воспитания, методическая 
служба следит за изменениями в образовательном 
законодательстве, разрабатывает рекомендации и 
методические материалы для преподавателей по 
их применению в учебном процессе.

Поддержка эффективного использования ин-
формационно-коммуникационных технологий 
(ИКТ) в учебном процессе — важный аспект мето-
дической службы, который включает организацию 
и проведение обучающих семинаров и тренингов 
для преподавателей, разработку рекомендаций по 
созданию электронных учебников и интерактив-
ных образовательных материалов, поддержку в 
применении электронных систем дистанционно-
го обучения.

Такие мероприятия, как конференции, семина-
ры, круглые столы, образовательные интенсивы, 
позволяют преподавателям обмениваться опытом, 
знакомиться с новыми методиками преподавания, 
а также повышать свою профессиональную компе-
тентность.

Таким образом, информационная функция ме-
тодической службы техникума — неотъемлемая 
составляющая ее работы. Она обеспечивает своев-
ременную и качественную информационную под-
держку педагогического процесса, способствует 
эффективному использованию ИКТ в учебном про-
цессе, организует мероприятия для обмена опытом 
и распространения информации о научно-иссле-
довательской деятельности преподавателей. Это 
дает возможность повысить уровень образования 
в техникуме и обеспечить качественное обучение 
студентов.

2. Плановая функция методической службы тех-
никума — одна из наиболее значимых, поскольку 
она направлена на разработку и координацию 
планов работы учебного заведения, а также обес-
печение их эффективного функционирования.

Основная задача плановой функции — опреде-
ление стратегии развития организации, для дости-
жения которой разрабатывается дорожная карта 
мероприятий. Следует установить приоритетные 
направления работы, среди которых может быть 
создание новых программ дополнительного про-
фессионального образования или открытие но-
вых специальностей, расширение материально-
технической базы или внедрение новых техноло-
гий обучения. Важным элементом планирования 
становится определение необходимых ресурсов 
для реализации задач — финансовых, кадровых и 
информационных. Планирование предусматрива-
ет установление сроков выполнения задач и конт-
роль за их реализацией.

3. Мотивирующая роль методической службы 
техникума играет ключевую роль в стимулирова-
нии преподавателей к постоянному развитию и 
самосовершенствованию в своей профессии. Мето-
дическая служба создает условия для повышения 
профессионального уровня педагогов, помогает 
им осваивать новые методы и формы обучения, а 
также способствует повышению качества образо-
вательного процесса в целом.

Предоставляя преподавателям доступ к различ-
ным образовательным программам, тренингам, 
семинарам и конференциям, происходит стимули-
рование педагогов к самообразованию и самораз-
витию. Благодаря этому преподаватели получают 
возможность углубить свои знания в конкретной 
предметной области, изучить новые методы и под-
ходы к преподаванию, а также обменяться опытом 
со своими коллегами.

Существенное место в работе с педагогиче-
скими кадрами по повышению педагогического 
мастерства занимает деятельность методиста 
техникума и работа предметно-цикловых комис-
сий. Методическая служба активно сотрудничает 
со студентами, помогая им выбирать наиболее 
подходящие для них направления обучения. Она 
оказывает содействие в выборе специальности, 
проводит информационные мероприятия о воз-
можностях профессионального роста и развития 
после окончания техникума. Таким образом, ме-
тодическая служба не только помогает студентам 
осознать свои профессиональные интересы и 
цели, но и мотивирует их к достижению успехов 
в учебе.

Ключевым аспектом мотивационной функции 
методической службы служит создание условий 
для повышения качества образовательного про-
цесса в ОО. Это достигается путем разработки и 
реализации инновационных программ и методик 
обучения, проведения педагогических совещаний 
и тренингов для преподавателей.

4. Организационная функция методической 
службы техникума играет ключевую роль в обес-
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печении эффективного учебно-методического про-
цесса по координации методической работы. Ме-
тодист техникума активно сотрудничает со всеми 
преподавателями учреждения, помогая им в под-
готовке учебно-методических материалов, органи-
зации методических семинаров и конференций. 
Координация позволяет создать единую систему 
методической работы ОО, обеспечивая высокое ка-
чество преподавания и учебного процесса.

Организационная функция методической служ-
бы также включает работу по повышению квали-
фикации преподавателей и стажировки. Итак, 
организационная функция методической службы 
играет важную роль в обеспечении эффективности 
учебно-методического процесса. Она состоит из 
координации, контроля и работы с информацией, 
что позволяет создать систему методической рабо-
ты, способствующую достижению высоких резуль-
татов в обучении студентов.

5. Диагностическая функция методической 
службы техникума направлена на выявление про-
блем и потребностей в образовательном процессе, 
а также на оценку его эффективности.

Одним из основных инструментов диагностики 
является мониторинг качества образования. Мето-
дическая служба техникума проводит регулярные 
анкетирования студентов, преподавателей и вы-
пускников, чтобы получить обратную связь о ка-
честве учебного процесса. Это позволяет выявить 
сильные и слабые стороны образовательной про-
граммы и внести соответствующие корректировки.

В рамках диагностической функции методиче-
ская служба также занимается анализом результа-
тов текущего контроля и экзаменационной сессии. 
Это дает возможность определить успешность до-
стижения учебных целей студентами и выделить 
проблемные места, требующие дополнительного 
внимания.

Руководству ОО стоит трезво оценивать свои 
возможности для выработки дальнейшей стра-
тегии развития. В современном образовательном 
пространстве, где каждый шаг направлен на по-
вышение качества обучения и развитие учащихся, 
возникает необходимость оценки эффективности 
образовательного процесса. В этом контексте тре-
буется провести анализ текущего состояния систе-
мы образования и выявить ее сильные и слабые 
стороны. Одним из инструментов, позволяющих 
это сделать, служит образовательный аудит.

Образовательный аудит — это комплексное 
исследование системы образования, с помощью 
которого можно установить соответствие целей и 
задач ОО требованиям сегодняшнего времени. Пу-
тем анализа различных факторов — от основных 
стратегических направлений до конкретных ме-
тодик преподавания — можно выявить потенциал 
для роста качества обучения.

Образовательный аудит — процесс системати-
ческого анализа и оценки образовательной систе-
мы с целью выявления ее сильных и слабых сто-
рон, а также разработки рекомендаций по улуч-
шению качества образования. Консалтинговые 
компании, специализирующиеся на образовании, 
предлагают услуги по проведению образователь-
ного аудита для различных образовательных уч-
реждений.

Главная задача образовательного аудита — 
определить соответствие текущей практики пре-
подавания и управления требованиям современ-
ного общества и рынка труда. Специалисты осу-
ществляют глубокий анализ программы, методик 
преподавания, материально-технической базы и 
организационной структуры учебного заведения.

На базе результатов аудита консультанты раз-
рабатывают рекомендации по совершенствова-
нию работы образовательного учреждения. Они 
помогут оптимизировать процессы управления, 
модернизировать содержание программы, повы-
сить квалификацию педагогических кадров и со-
здать эффективную систему контроля и оценки 
знаний студентов. Одной из форм образователь-
ного аудита можно считать мониторинг качества 
подготовки обучающихся, осваивающих образо-
вательные программы СПО, в виде всероссийских 
проверочных работ (ВПР), которые организует Фе-
деральная служба по надзору в сфере образования 
и науки (Рособрнадзор).

Часто компании предлагают не только выпол-
нение аудита, но и услуги по консалтингу. Кон-
сультанты помогут разработать стратегию разви-
тия учебного заведения, определить его миссию и 
цели, а также провести просветительскую работу 
с педагогическим коллективом.

Образовательный аутсорсинг — подход к фор-
мированию системы, при котором организация 
передает функции обучения педагогических 
работников надежному и профессиональному 
партнеру.

Таким образом, диагностическая функция ме-
тодической службы организации играет ключе-
вую роль в повышении качества образования. Она 
помогает выявить проблемные места в учебном 
процессе, определить потребности студентов и 
преподавателей, а также обновить содержание 
образовательных программ. Все это способствует 
повышению эффективности образования и подго-
товке квалифицированных специалистов.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

В ТаТЖТ — филиале РГУПС большинство пре-
подаваемых дисциплин связано с практическими 
техническими знаниями. Студентам при изучении 
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дисциплин по специальностям железнодорожной 
отрасли необходимо иметь хорошую подготовку 
по профильным дисциплинам, особенно по мате-
матике и физике. Результаты независимой оценки 
качества преподавания учебных дисциплин в фор-
ме ВПР в техникуме свидетельствуют об успешном 
освоении обучающимися профильных предметов. 
На рис. 1 представлены итоги ВПР по физике, на 
рис. 2 — по математике студентов вторых курсов 
ТаТЖТ — филиала РГУПС.

Отметим, что доля обучающихся, выполнивших 
задания ВПР по своим профильным предметам, 
выше региональной и приближена к общероссий-
скому уровню. Результаты ВПР свидетельствуют о 
том, что у всех студентов техникума сформирова-
ны предметные знания по дисциплинам «Физика» 
и «Математика» на уровне требуемых планируе-
мых результатов, а это значит, что создана прочная 
база для дальнейшего изучения спецдисциплин и 

междисциплинарных комплексов. Этот резуль-
тат — важный показатель сплоченной работы все-
го педагогического коллектива в целом и отдель-
ных преподавателей в частности, а также резуль-
тат налаженной методической работы.

Профессионализм педагогических работников 
техникума подтверждает также диаграмма, по-
казывающая соотношение количества препода-
вателей техникуме первой и высшей категории. 
В учебном заведении значительна доля препода-
вателей высшей категории (рис. 3).

Данный фактор также свидетельствует о том, 
что проводимая работа с педагогическими кадра-
ми создала благоприятный нравственно-психоло-
гический климат, который позволяет с оптималь-
ным эффектом решать воспитательные и учебно-
методические задачи.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Анализ проведенных в 2023 г. в ТаТЖТ — фи-
лиале РГУПС ВПР среди студентов вторых курсов 
дает возможность сделать вывод о высокой резуль-
тативности развития методической деятельности 
техникума. Методическая служба техникума явля-
ется одной из важнейших составляющих образова-
тельного процесса. Ее функции и задачи направ-
лены на поддержку педагогического коллектива в 
организации и осуществлении учебно-методиче-
ской работы, а также на повышение качества об-
разования в учебном заведении.

Методическая служба будет выступать направ-
ляющей силой в повышении качества образования 

Рис. 1. Результаты всероссийских проверочных работ по физике в ТаТЖТ — филиале РГУПС за 2023 г.

Рис. 2. Результаты всероссийских проверочных работ по математике в ТаТЖТ — филиале РГУПС за 2023 г.

Рис. 3. Распределение преподавателей 
по квалификационным категориям
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в динамичной и инновационной среде обучения, 
когда происходит непрерывное совершенствова-
ние процессов преподавания и обучения, внедря-
ются эффективные стратегии преподавания. Обра-
зование — важнейшая составляющая обществен-
ного прогресса, именно его качество определяет 

формирование будущего. Методическая служба, 
оставаясь как бы за кулисами образовательно-вос-
питательного пространства, обеспечивает эффек-
тивность методик преподавания, для того чтобы 
идти в ногу с постоянно меняющими требования-
ми современного мира.
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЧИТАТЕЛЕЙ ЖУРНАЛА

Проведением двух круглых столов завершилось заседание учебно-методического совета «Дорожные и 
строительные машины» в г. Новосибирске 05.06.2025 г.:

1. Примерные образовательные программы: вопросы по разработке, составам групп разработчиков, ал-
горитму взаимодействия и согласования», где помимо участников заседания присутствовали представители 
ФУМО с пояснением дальнейшей работы по разработке ПОП согласно новым ФГОС СПО.

2. «Отбор электронных образовательных ресурсов учебно-методическими комиссиями для размещения в 
электронной библиотеке УМЦ ЖДТ» с обсуждением необходимости внедрения электронных образовательных 
ресурсов, удобством работы во время учебного процесса и обучения, перспективой развития.


