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АННОТАЦИЯ

Рассматриваются современные подходы к общеобразовательной подготовке при реализации образо-
вательных программ (ОП) среднего профессионального образования (СПО) в России. Основное внимание 
уделяется интеграции профессионального компонента в содержание общеобразовательных дисциплин, 
что обусловлено растущим спросом на профессиональные траектории среди выпускников школ. С 2021 г. 
происходит процесс внедрения методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-
сиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего образования, иннова-
ционная практика, оценка которой дается в данном исследовании. Эта методическая система основывается 
на 4 принципах: интенсификации, профессионализации, интеграции и цифровизации.

Выполнено качественное исследование, основанное на экспертных интервью и анкетировании, с оцен-
кой эффективности новой методической системы преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности ОП СПО. Анализируются результаты внедрения, барьеры реализации 
и влияние на профессиональный рост преподавателей. Экспертное сообщество высоко оценивает как пря-
мые, так и косвенные результаты новой методической системы, предлагаются новые наработки для под-
держания устойчивого развития новых методических практик. Выделяется набор дефицитов и барьеров 
внедрения новой методической системы, преодоление которых может стать способом дальнейшего роста.
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ABSTRACT

The article considers modern approaches to general education training in the implementation of educational 
programmes of secondary vocational education (SVE) in Russia. The main focus is on the integration of the vocational 
component into the content of general education disciplines, which is due to the growing demand for professional 
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В последние годы в России наблюдается повы-
шенный спрос молодежи на получение среднего 
профессионального образования (СПО). Только 
в 2023 г. на программы СПО было принято более 
1 млн чел., в 2010 г. эта цифра составляла чуть бо-
лее 700 тыс. чел. Расширение контингента системы 
СПО происходит прежде всего за счет программ, ре-
ализуемых на базе основного общего образования. 
Если цифры поступающих на базе 11-го класса еже-
годно остаются сопоставимыми (2010 г. — 251 тыс. 
чел.; 2020 г. — 223 тыс. чел., 2023 г. — 228,2 тыс. чел.), 
то цифры поступающих на базе 9-го класса растут 
ежегодно с 380 тыс. чел. в 2010 г. до 778,7 тыс. чел. в 
2023 г. (более чем в 2 раза) [1].

Некоторые исследователи склонны объяснять 
фиксируемое увеличение поступления бывших де-
вятиклассников на программы подготовки в про-
фессиональные образовательные организации (ОО) 
популярностью обходной транзитной траектории 
«девять классов — колледж — вуз» [2]. Однако дан-
ные о фактическом количестве выпускников кол-
леджей, поступающих в вузы сразу после получе-
ния диплома СПО, свидетельствуют о неправомер-
ности такого объяснения. На фоне роста приема в 
СПО после 9-го класса объем «транзитных» потоков 
в вузы не только не растет, но даже имеет тенден-
цию к снижению. Таким образом, можно говорить о 
реальном росте популярности у молодежи профес-
сиональной образовательной траектории [3].

Начиная с 2018 г. потоки академической 
(в 10-й класс) и профессиональной (СПО) траек-

торий девятиклассников стали сопоставимы по 
численности. А в некоторые годы (2022, 2023) по-
ступивших в СПО выпускников 9-го класса стало 
больше, чем сверстников, продолживших свое 
обу чение в школе. Монополия школ как института 
среднего общего образования трансформируется и 
более половины бывших девятиклассников осва-
ивают программу среднего общего образования в 
организациях СПО с одновременным приобретени-
ем профессии. В отличие от школы целью профес-
сиональных ОО является подготовка квалифици-
рованных специалистов, обладающих профессио-
нальными знаниями и навыками, необходимыми 
для конкретной профессии, и в этом случае обще-
образовательные дисциплины интегрированы в 
контекст будущей профессии, а их освоение служит 
базовым условием развития профессиональных 
компетенций. Эти выводы подтверждают и наибо-
лее актуальные исследования, посвященные обра-
зовательным траекториям несовершеннолетних, 
в которых показывается, что учреждения СПО — 
важный элемент двух из трех существующих на 
данный момент в Российской Федерации образо-
вательных траекторий [4]. Более того, обучение по 
программам СПО может рассматриваться в качест-
ве драйвера социальной мобильности, поскольку 
позволяет детям из семей с низким достатком бо-
лее активно выходить на рынок труда, имея необ-
ходимые профессиональные компетенции.

Все это требует особых подходов к организации 
общеобразовательной подготовки, методикам 
преподавания дисциплин общеобразовательного 
цикла, отличающихся от тех, что приняты в обще-

trajectories among school graduates. Since 2021, the process of introducing methods of teaching general education 
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образовательных организациях. О необходимости 
подобной интеграции неоднократно высказыва-
лись и представители профессионального сообще-
ства СПО [5, 6].

С 2021 г. в рамках федерального проекта «Сов-
ременная школа» национального проекта «Обра-
зование» ФГБОУ ДПО ИРПО, выступая в качестве 
федерального оператора проекта, разрабатыва-
ет и сопровождает процесс внедрения методик 
преподавания общеобразовательных дисциплин 
(ОД) с учетом профессиональной направленности 
программ СПО, реализуемых на базе основного 
общего образования. Новизна подходов заключа-
лась в реализации следующих принципов препо-
давания всех общеобразовательных дисциплин: 
интенсификации, предполагающей отбор наибо-
лее эффективных педагогических методов, форм, 
технологий, оптимизацию сроков освоения ОД и 
оптимальное распределение объема часов обще-
образовательного цикла в учебном плане с учетом 
получаемой профессии; интеграции — органи-
зации образовательной деятельности на основе 
междисциплинарной интеграции между обще-
образовательными и общепрофессиональными 
дисциплинами, планировании интегрированных 
уроков и форм текущего контроля знаний и про-
межуточной аттестации в форме практической 
подготовки; профессионализации — разработки за-
даний и практических работ с учетом профессио-
нальной терминологии, непосредственно связан-
ной с будущей профессиональной деятельностью, 
организации образовательной деятельности по 
отдельным темам в учебных, учебно-производст-
венных лабораториях, мастерских; а также исполь-
зование возможностей применения электронного 
обучения и дистанционных образовательных тех-
нологий (цифровизации).

С начала внедрения новой методики профес-
сиональное сообщество активно оценивает и 
рефлексирует относительно инноваций в обра-
зовательной практике. Наиболее частой формой 
профессиональной рефлексии стал обмен опы-
том в вопросах интеграции в программы обще-
образовательных дисциплин профессионального 
компонента. В частности, были сформулированы 
рекомендации относительно преподавания обще-
образовательных дисциплин в юридическом вузе 
[7]; преподавания английского языка по специаль-
ности «Мастер по ремонту и обслуживанию авто-
мобилей» [8], а также рекомендации по развитию 
технического мышления при преподавании ОД [9]. 
Также происходит разработка новых методик про-
ведения занятий, отвечающих содержательным 
изменениям образовательных программ (ОП) [10], 
в том числе при помощи новых цифровых образо-
вательных ресурсов [11]. Несмотря на важность по-
добных работ для обмена методическим опытом, 

который требуется для эффективного внедрения 
инноваций в образовательный процесс, подоб-
ные публикации за редким исключением [12] не 
позволяют сделать вывод относительно результа-
тивности новой системы преподавания, ее оцен-
ки экспертами в области СПО. Инициируя обмен 
полезными практиками, авторы данных статей 
не ставят перед собой задачу на системном уровне 
оценить общую траекторию развития общеобразо-
вательной подготовки в СПО.

Институтом развития профессионального обра-
зования ведется постоянная работа по обновлению 
содержания ОД с учетом основных принципов, 
разработке и актуализации необходимых методи-
ческих материалов по всем ОД: методики препода-
вания, примерных рабочих программ, примерных 
учебно-методических комплексов, примерных 
фондов оценочных средств, методических реко-
мендаций по организации обучения.

В условиях трехлетней реализации проекта 
нами была предпринята попытка оценить эффек-
тивность и результаты инноваций в преподава-
нии ОД, а также установить отношение к этим ин-
новациям в профессиональной среде. Рассмотрим 
некоторые результаты проведенного исследования 
успешности внедрения новых подходов к реализа-
ции среднего общего образования в пределах осво-
ения ОП СПО с учетом профессиональной направ-
ленности.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ

Установка профессиональной оценки эффек-
тивности методической системы происходила за 
счет комбинирования качественного и количест-
венного методов сбора данных. На первом этапе 
проведена серия глубинных интервью с 12 регио-
нальными экспертами из числа ответственных за 
внедрение методик преподавания ОД с учетом про-
фессиональной направленности в регионах при-
сутствия федеральных пилотных площадок (ФПП) 
ИРПО, которые являлись наиболее активными 
участниками федерального проекта «Современная 
школа» с 2022 г. Интервью состояло из 5 стандарти-
зированных разделов, в рамках которых устанав-
ливались особенности внедрения новой методики 
в регионе, динамика ее оценки, представления 
эксперта о результатах, барьерах достижения этих 
результатов, а также перспективы дальнейшего 
развития.

На втором этапе исследования выполнен опрос 
ответственных за внедрение методик из ФПП 
ИРПО, в котором принял участие 371 респондент 
из всех регионов РФ. Опрос осуществлялся в форме 
онлайн-анкетирования, анкета состояла из серии 
закрытых и открытых вопросов.
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Оценка степени необходимости 
профессионализации общеобразовательных 
дисциплин и востребованность отдельных 
элементов обновленной методической системы 
преподавания

В первую очередь в рамках исследования было 
оценено то, как профессиональное сообщество 
относится в целом к необходимости учитывать 
профессиональную направленность в препода-
вании ОД, к принципам преподавания с учетом 
профессиональной направленности, а также, как 
происходит реализация указанных принципов. 
В рамках анкетирования респондентам предла-
галось оценить по 10-балльной шкале степень 
необходимости учитывать профессиональную 
направленность и включать профессионально на-
правленное содержание в преподавание общеоб-
ра зовательных дисциплин в организациях СПО. 

Участники анкетирования высоко оценили такую 
необходимость, при среднем показателе 8,34 ме-
дианное значение оказалось 9 баллов, иными сло-
вами, 9 баллов стало наиболее часто выбираемым 
показателем (45 % респондентов). Далее респон-
дентам предлагалось проранжировать 4 принципа 
преподавания ОД в СПО от наиболее до наименее 
важного, которым можно пренебречь без потери 
результата. Наи более важным принципом был на-
зван принцип профессионализации, наименее — 
цифровизация (рис. 1).

В конце анкеты респондентам предлагалось 
оставить несколько слов-ассоциаций, которые свя-
заны для них с внедрением методик преподавания 
ОД с учетом профессиональной направленности. 
В этом случае наиболее частотным словом оказал-
ся принцип «интеграции», упоминаемость кото-
рого на порядок выше, чем остальные ассоциации 
(рис. 2). На этом основании можно предположить, 
что принцип профессионализации является наи-

Рис. 1. Ранжирование принципов преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности

Рис. 2. Частотность ассоциативных слов с внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин 
с учетом профессиональной направленности: по оси Y — количество упоминаний слова в общем объеме 

ассоциаций, ед.
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более понятным для педагогов, а также наиболее 
реализуемым в условиях педагогической практи-
ки в СПО. При этом именно принцип «интеграции» 
воспринимается как главная особенность, нова-
ция, своеобразная «визитная карточка» внедряе-
мого подхода.

Экспертное сообщество высоко оценило необхо-
димость профессионализации общеобразователь-
ного цикла, а также важность всех ее элементов. 
В интервью был подчеркнут системный характер 
происходящих изменений, а также ориентация 
элементов на всех участников образовательного 
процесса. Наиболее важными нововведениями 
называются разработка примерных рабочих про-
грамм дисциплин с учетом профессиональной 
направленности, а также примерного фонда оце-
ночных средств. Результаты анкетирования под-
тверждают принципиально важную роль пример-
ных рабочих программ и примерных форм оценоч-
ных средств по ОД. Приведем примеры ответов из 
интервью:

«Поэтому то, что на федеральном уровне раз-

работаны примерные рабочие программы, кото-

рые являются инструментом для дальнейшей их 

корректировки, актуализации преподавателем, 

это, конечно, большое дело и помощь препода-

вателю. Дальше, если мы берем такой основной 

учебно-методический комплекс, помимо пример-

ной рабочей программы, есть примерные фонды 

оценочных средств. Это тоже очень уникальный 

инструмент» (экспертное интервью с представи-
телем Вологодской области).

«Плюс в том, что появились действительно 

новые оценочные средства. Это огромный плюс. 

И на это нужно обратить внимание в дальней-

шем, именно на разработку оценочных средств. 

Обратить внимание на описание критериев и на 

профессиональную направленность этих заданий» 
(экспертное интервью с представителем Республи-
ки Татарстан).

«Есть примерные рабочие программы дисци-

плин. Это очень большое дело. Например, в высшей 

школе такого нет» (экспертное интервью с пред-
ставителем Иркутской области).

Отдельно респондентами отмечено, что появ-
ление технологической карты занятий является 
важной поддержкой для педагогов, особенно для 
тех, кто недавно пришел в систему СПО:

«Вот на технологическую карту мы взгляну-

ли по-новому, можно сказать, что “встряхнули 

пыльный мешок”, и увидели ее потенциал и ресурс. 

Преподаватель на ее основе может провести реф-

лексию собственной деятельности, выявить свои 

профессиональные дефициты, на что-то более 

обратить внимание, над чем-то поработать» 
(экс пертное интервью с представителем Республи-
ки Татарстан).

Представления о результатах и их ожидание, 
барьеры достижения этих ожиданий

Представители профессионального сообщества 
рассматривают внедрение преподавания ОД с уче-
том профессиональной направленности и обнов-
ленную методическую систему как эффективное, 
поскольку его результаты оказываются видимыми 
сразу в нескольких направлениях работы.

1. Отмечается рост уровня профессиональных 
знаний и компетенций студентов. Интеграция 
профессионального компонента делает обще-
об разовательные предметы более полезными и 
актуальными, а их значимость становится более 
очевидной для студентов, что повышает их моти-
вацию к учению и овладению профессией. Ответы 
респондентов свидетельствуют о существенном 
росте мотивации студентов в изучении общеобра-
зовательных предметов. Более 78 % опрошенных 
указывают на то, что студенты с бо́льшим интере-
сом изучают ОД, когда понимают связь с выбран-
ной будущей профессией. Также респонденты 
говорят, что в условиях интеграции и интенси-
фикации общеобразовательного процесса лучше 
происходит формирование профессиональных 
навыков у обучающихся в дальнейшем. Важным 
положительным изменением отмечено, что более 
интересными стали темы индивидуальных проек-
тов, связанные с будущей профессией (рис. 3).

Осознание с первого дня обучения связи между 
ОД и будущей профессией оказывает наибольшее 
влияние на мотивацию и успехи студентов. Это 
подтверждается данными интервью:

«Первый, конечно, результат — это рост каче-

ства образования» (экспертное интервью с пред-
ставителем Томской области).

«Во-первых, это призвано усилить мотивацию 

студентов, чтобы они понимали, каким образом 

общеобразовательный предмет пригодится, ска-

жем, в будущей жизни, а вот для обучения нужна 

мотивация» (экспертное интервью с представите-
лем Республики Татарстан).

«Безусловно, в реалиях нашего времени у студен-

тов возникает закономерный вопрос: “Для чего мне 

тот или иной учебный материал, если он не свя-

зан с будущей профессией?” Общеобразовательный 

цикл обучения в СПО является основным, так как 

получение общего образования — залог развития 

личности будущего профессионала, а основным 

предназначением гуманитарного цикла становит-

ся гармонизация картины мира, способствующая 

поиску человеком пути и смысла жизни, в том 

числе и в трудовой деятельности» (экспертное ин-
тервью с представителем Курской области).

2. Для реализации профессиональной направ-
ленности в преподавании ОД было инициировано 
более плотное взаимодействие учреждений СПО 
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и представителей региональных рынков труда, 
начиная с первого курса обучения, что отмечается 
как положительная сторона изменений.

«Мне вот этот момент тоже понравился, по-

ложительный. В целом, наверное, не наверное, а 

точно, работодатели, как бы спустились со стар-

ших курсов к младшим курсам. Как минимум, они 

приглашаются на защиту индивидуальных проек-

тов, которые стали более профессионально ориен-

тированы» (экспертное интервью с представите-
лем Иркутской области).

Барьеры достижения результатов

Эксперты выделяют два типа барьеров, услож-
няющих внедрение методик на уровне отдельных 
ОО. Первый тип — административный, который 
характеризуется сложной системой подчинения 
учреждений СПО в РФ. Эксперты отмечают труд-
ности взаимодействия с образовательными орга-

низациями СПО иной ведомственной принадлеж-
ности, частными. При этом существует запрос на 
выработку стандартизированного и формализо-
ванного механизма взаимодействия между ними.

«Есть еще неподведомственные учреждения 

СПО, у которых очень сложно что-то вовремя за-

просить, потому что они все время ждут опреде-

ленной бумаги. Нужно организационный механизм 

отладить, установить» (экспертное интервью с 
представителем Иркутской области).

Второй тип проблем связан с характером труда 
конкретного педагога, фактически реализующего 
новые подходы к преподаванию общеобразова-
тельных дисциплин. Обыденными являются си-
туации, при которых преподаватели ОД ведут их 
сразу у студентов нескольких профессий и/или спе-
циальностей, а в некоторых случаях совмещают 
преподавание в общеобразовательных организа-
циях. В подобных условиях внедрение профессио-
нальной направленности на практике ведет к уве-

Рис. 3. Наблюдаемые изменения



Т Е Х Н И К Т РА Н С П О Р ТА: О Б РА З О В А Н И Е И П РА К Т И К А. 2025. Т. 6. Вып. 1. С. 12–21.18

С.И. Наумова, Н.Б. Костенко
ТЕ

Н
Д

ЕН
Ц

И
И

 Р
А

ЗВ
И

ТИ
Я 

С
О

ВР
ЕМ

ЕН
Н

О
ГО

 О
БР

А
ЗО

ВА
Н

И
Я

личению времени подготовки к занятиям и росту 
трудоемкости этого процесса. К тому же зачастую 
преподаватели ОД слабо знакомы со спецификой 
тех профессий и специальностей, которые препо-
дают, что отмечается как в экспертных интервью, 
так и при анкетировании:

«И у преподавателей, конечно же, мало време-

ни, потому что преподаватель, допустим, ту же 

самую общеобразовательную дисциплину ведет 

по нескольким специальностям» (экспертное ин-
тервью с представителем Томской области).

«Предметникам очень сложно даются профес-

сиональные темы» (реплика в открытом коммен-
тарии анкетирования).

«Подготовка к занятиям занимает колоссаль-

ное количество времени. Нужно разработать 

учебники, учебно-методические пособия, дидак-

тические материалы в помощь преподавателям в 

рамках отдельной профессии с учетом профессио-

нальной направленности» (реплика в открытом 
комментарии анкетирования).

Одним из возможных сценариев поведения 
в этих условиях может стать формализация вне-
дрения профессиональной направленности в 
преподавании ОД при фактическом сохранении 
традиционных подходов. Такую «методическую 
инерцию» сложно отследить и зафиксировать. 
Для минимизации ее экспертами предлагаются 
решения, которые помогут снять с преподавателей 
часть нагрузки в условиях дефицита времени, тем 
самым уменьшить причины возможной инерции: 
1) проведение всероссийских семинаров и мастер-
классов, в которых преподаватели ОД рассказыва-
ют о своем успешном опыте внедрения профессио-
нального компонента; 2) создание прикладных мо-
дулей ОД для разных профессий и специальностей.

«Нужны мастер-классы для преподавателей по 

конкретной дисциплине, допустим, химии и мате-

риаловедению и тому подобное» (экспертное ин-
тервью с представителем Курской области).

«Хотелось бы более тщательных технологи-

ческих карт для занятий с профессионально ори-

ентированным содержанием. Как правило, в них 

указаны этапы занятия и форма работы, но нет 

ссылок на материал, который можно было бы ис-

пользовать для выполнения этого задания, хотя 

бы в качестве примера, чтобы посмотреть, как 

это работает» (реплика в открытом комментарии 
анкетирования).

«Сложно было разрабатывать модуль с про-

фессионально ориентированным содержанием. 

Например, рабочая программа дает ориентир, а 

содержание нужно разработать преподавателю 

самостоятельно. Поэтому в этой части препода-

ватель общеобразовательной дисциплины пошел к 

преподавателю профдисциплины, пошел к мастеру 

производственного обучения. И вот с совместной 

работой у нас появляются и практико-ориентиро-

ванные задачи, производственные ситуации, произ-

водственные кейсы» (экспертное интервью с пред-
ставителем Вологодской области).

Тем не менее данные формы поддержки не на-
ходят консенсусного одобрения среди всех опро-
шенных экспертов. Часть из них указывает на то, 
что важным достижением новой методической си-
стемы служит большая чувствительность к запро-
сам регионального рынка труда разных отраслей. 
При разработке стандартизированных материа-
лов на федеральном уровне эта чувствительность 
и адаптивность для условий отдельного региона 
может быть утраченной. В этой связи более во-
стребованной видится интернет-инфраструктура, 
региональная база данных, формируемая за счет 
возможности выкладывать педагогами свои на-
работки по конкретным связкам «дисциплины — 
специальности/профессии».

«Мы все-таки банк данных создадим по каждой 

укрупненной группе профессии и специальности. За-

дания, чтобы они были доступны для всех, чтобы 

каждый преподаватель, который работает в этой 

области, мог свои наработки выложить» (эксперт-
ное интервью с представителем Свердловской об-
ласти).

«И в основном-то наши педагоги сами готовят 

себе комплекты материалов. Им будет очень по-

лезно, если появятся электронные ресурсы, в ко-

торые можно будет быстро вносить изменения» 
(экспертное интервью с представителем Свердлов-
ской области).

«Осмысленность и проработанность матери-

ала наступает тогда, когда сам педагог состав-

ляет свои материалы, поэтому нельзя упрощать 

процесс до простого копирования готовых ша-

блонов» (экспертное интервью с представителем 
Сверд ловской области).

Новые подходы к преподаванию 
общеобразовательных дисциплин как стимул 
профессионального роста для специалистов

Помимо непосредственного повышения каче-
ства знаний, компетенций и мотивации у обуча-
ющихся СПО, эксперты отметили другой важный 
аспект результатов внедрения новой методиче-
ской системы преподавания ОД — постепенный 
профессиональный рост преподавателей ОД уч-
реждений СПО. Эксперты указывают на то, что 
новые требования к преподаванию заставили 
педагогов актуализировать свои знания в различ-
ных направлениях и специальностях, а также спо-
собствовали увеличению коммуникации между 
преподавателями общеобразовательного, обще-
профессионального и профессионального циклов 
(первые обращались к последним для повышения 



T R A N S P O RT  T E C H N I C I A N: E D U C AT I O N  A N D P R A CT I C E.  2025;6(1):12-21. 19

Современные подходы к общеобразовательной подготовке в среднем профессиональном образовании
TREN

DS O
F M

O
DERN

 EDUCATIO
N

 DEVELO
PM

EN
T

своего уровня владения знаниями в специфичных 
областях). Замечания экспертов о профессиональ-
ном росте педагогов подтверждаются и анкетами, 
в которых педагоги подчеркивают этот «неожи-
данный» результат.

«Данная методика позволила расширить кру-

гозор не только студентов, но самих педагогов; 

увидеть в традиционных темах нетрадиционный 

подход; поискать примеры в тематических жур-

налах (например “Наука и техника”), окунуться в 

мир профессий и специальностей, поработать с 

типовыми официальными документами базовых 

предприятий. Поначалу было трудно, но сейчас на-

блюдается неподдельный интерес как со стороны 

студентов, так и со стороны педагогов» (реплика 
из открытого комментария анкетирования).

«Благодаря реализации проекта наладилась вза-

имосвязь преподавателей общеобразовательного и 

профессионального цикла» (экспертное интервью с 
представителем Свердловской области).

В этом контексте профессионального роста пе-
дагогов особое внимание уделяется конкурсному 
движению. Эксперты крайне высоко оценили про-
веденный ИРПО конкурс на лучшую методическую 
разработку занятия с профессионально ориенти-
рованным содержанием. Кроме того, выступают 
за активное расширение конкурсного движения 
«Мастер года» за счет добавления номинаций для 
преподавателей ОД. Отметим, что конкурсное дви-
жение выполняет целый ряд функций.

1. Именно оно становится одним из немногих 
эффективных стимулов, поддерживающих творче-
ский потенциал педагога, активно внедряющего в 
процесс преподавания инновативные практики. 
Иными словами, участие в конкурсах компенси-
рует издержки и сложности на уровне отдельного 
педагога, сопутствующие внедрению методиче-
ской системы, что повышает мотивацию педагога 
внедрять новые практики не только формально, 
но и фактически. Кроме того, личное желание 
преподавателя участвовать и побеждать в конкур-
сах может становиться основой для преодоления 
«инерции» в методике преподавания на уровне от-
дельных организаций, так как подобный педагог 
становится «примером» внутри своего коллектива.

«В качестве важной меры поддержки я бы на-

звала участие в федеральных конкурсах. Это тебя 

очень мотивирует на дальнейшую работу и до-

стижение следующих, более высоких результатов 

в своей работе» (экспертное интервью с представи-
телем Курской области).

«Три педагога получили дипломы второй степе-

ни за разработку программ. Поэтому, знаете, для 

остальных педагогов в этом колледже это стало 

мотивацией для участия в федеральных проектах» 
(экспертное интервью с представителем Вологод-
ской области).

2. Участие в конкурсном движении помогает 
увеличить уровень коммуникации педагогов из 
разных ОО между собой, тем самым увеличивая 
«плотность» профессионального сообщества.

«Конкурс нужно, конечно же, проводить да-

лее, потому что благодаря этому конкурсу у нас 

экспертное сообщество сформировалось, а препо-

давателям важно быть не только учителями, а 

чувствовать признание и уважение и составе экс-

пертного сообщества» (экспертное интервью с 
представителем Республики Татарстан).

«Более молодые и продвинутые преподаватели 

уже заявили о себе участием в конкурсе. А сейчас, 

на втором этапе, они демонстрировали свои ме-

тодические разработки тем, кто только-только 

подключился к этому проекту и кому сложно было 

вникнуть в него «с нуля» (экспертное интервью с 
представителем Вологодской области).

В связи с позитивным отношением к феде-
ральной конкурсной деятельности в отдельных 
регионах возникла практика «заимствования» и 
переноса их на региональный уровень, тем самым 
повышается их количество для педагогов СПО. По-
добные региональные конкурсы становятся пло-
щадками для обмена опытом и его презентацией, 
частично компенсируют запрос на разработку ша-
блонов и рекомендаций, описанный выше. Учас-
тие в региональных конкурсах также помогает 
педагогам достичь лучших результатов и на феде-
ральном уровне.

«Мы идею конкурсов как бы подхватили и нача-

ли проводить свой конкурс, правда, по разработке 

рабочих программ» (экспертное интервью с пред-
ставителем Республики Татарстан).

«Мы организуем работу по представлению ре-

зультатов инновационной деятельности, создаем 

сборники и привлекаем наших педагогов с их резуль-

татами. Это очень мотивирует» (реплика в от-
крытом комментарии анкетирования).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проведенное исследование свидетельствует о 
высокой оценке экспертным сообществом эффек-
тивности внедрения новых подходов к препода-
ванию ОД с профессиональной направленностью. 
Эксперты подчеркнули, что данная методическая 
система направлена на повышение уровня подго-
товки студентов и, как следствие, на повышение 
конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда. Особо важными элементами этой системы, 
по мнению экспертов, стали примерные рабо-
чие программы дисциплин и фонды оценочных 
средств, которые значительно облегчили рабо-
ту педагогов и улучшили процесс преподавания. 
Предложенные оценочные средства были отмече-
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ны за инновационный подход, который способст-
вует более продуктивному усвоению знаний и их 
проверке.

Тем не менее для устойчивости полученных ре-
зультатов необходимо дальнейшее сопровождение 
и методическая поддержка педагогов, особенно в 

части создания методических продуктов, облегча-
ющих содержательное наполнение прикладных 
модулей для разных профессий и специальностей, 
а также дальнейшее развитие конкурсного движе-
ния среди преподавателей ОД в образовательных 
организациях СПО.
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