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Рейтингование филиалов и структурных подразделений 
Росжелдора: кто окажется в лидерах в 2025 г.?
Rating of branches and structural divisions of Roszheldor: 
who will be the leaders in 2025?

Новости. Анонсы
News. Announcements

Рейтинговая система давно используется для 
оценки качества СПО в соответствии с нормативны-
ми документами. Под качеством образования в Феде-
ральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» понимается комплек-
сная характеристика образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся, выражающая степень их 
соответствия ФГОС, федеральным государственным 
требованиям и потребностям физического или юри-
дического лица, в интересах которого осуществляется 
образовательная деятельность.

В течение многих лет учреждения СПО Феде-
рального агентства железнодорожного транспорта 
(Росжелдор) участвуют в независимой оценке каче-
ства образования, в аккредитационном и отраслевом 
мониторингах. Образовательные организации уни-
верситетских комплексов Росжелдора, реализующие 
программы в федеральном проекте «Профессионали-
тет», занимают ведущие позиции с высоким уровнем 
эффективности по показателям: материально-техни-
ческая база кластера, управление им и др.

С целью подготовки участия образовательных 
организаций в национальном рейтинге с учетом 
отраслевой направленности приказом Росжелдора 
от 13.09.2024 № 505 «О рейтинговой оценке деятель-
ности филиалов и структурных подразделений сред-
него профессионального образования государствен-
ных университетов путей сообщения Росжелдора 
в 2025 году» были введены изменения. Например, 
ранжирование производится на основе итогового 
рейтингового балла, рассчитываемого для каждой 
образовательной организации СПО, который является 
суммой нормированных по весу показателей.

Глава Министерства просвещения Сергей Кравцов 
в рамках XXVI Петербургского международного эконо-
мического форума заявил, что ключевыми критери-
ями национального рейтинга будут трудоустройство 
выпускников, их карьерная траектория и зарплата. 
«Самым главным результатом этой работы станет 

обеспечение трудоустройства выпускников с достой-

ной зарплатой. Основные принципы рейтинга — от-

крытость, прозрачность всех данных, максимальный 

охват — в рейтинг попадут все колледжи страны», — 
уточнил С. Кравцов.

«Для удержания качества среднего профессиональ-

ного образования мы обновили все наши нормативные 

документы и стандарты», — заявил директор Депар-
тамента государственной политики в сфере сред-
него профессионального образования и профессио-
нального обучения Минпросвещения России Виктор 

Неумывакин в интервью на Международном форуме 
СПО в Калуге «Создаем будущее своими руками» (ав-
густ 2024). Он добавил, что также серьезно обновлена 
материально-техническая база СПО. По его словам, в 
колледжах и техникумах теперь есть оборудование, 
которого нет во многих вузах.

В 2024 г. опубликованы приказы Министерства 
просвещения о введении новых ФГОС СПО по специ-
альностям железнодорожной направленности, при-
каз Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность», на коллегии 
Министерства просвещения была представлена Стра-
тегия развития СПО до 2030 г.

В прошедшем году большое внимание уделялось 
разработке новых и актуализации старых показате-
лей деятельности образовательных организаций СПО 
университетских комплексов Росжелдора в связи с 
появлением новых нормативных документов.

Если источниками данных национального рей-
тинга служат мониторинги Роструда, Росстата, то рей-
тинговая оценка Росжелдора основывается на пред-
ставленных ежегодных годовых отчетах руководи-
телей образовательных организаций в более ранние 
сроки, что позволяет учредителю и руководителям 
отреагировать и принять соответствующие решения.

При подведении итогов руководители образова-
тельных организаций обращаются за разъяснениями 
и с предложениями по корректировке показателей. 
В связи с изменениями, произошедшими при аттеста-
ции педагогических работников, появлением новых 
категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» 
существенно изменился и критерий оценки. Тради-
ционно в рейтинговую оценку вошли показатели про-
ведения конкурсных мероприятий. В расчет рейтин-
говой оценки деятельности филиалов и структурных 
подразделений СПО государственных университетов 
путей сообщения Росжелдора на 2025 учебный год 
впервые введены раздел «Приносящая доход деятель-
ность» и показатель, учитывающий динамику роста 
внебюджетных доходов в сравнении с предшеству-
ющим годом (за финансовый год, предшествующий 
отчетному).

Многие образовательные организации универси-
тетских комплексов Росжелдора подвели итоги по 
данным 2024 г., и поддержали предложенную модель 
оценки. По возникшим вопросам планируется прове-
дение вебинара с разъяснениями по каждому пока-
зателю.
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Заседания региональных советов профессионального образования и обучения на железнодорожном транспорте 
во втором полугодии 2024 г.
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Учитывая требования времени, мнения учреди-
теля, руководителей образовательных организаций, 
следует продолжить традицию участия проректоров 
университетских комплексов, образовательных орга-
низаций СПО по актуализации рейтинговых показа-
телей в будущем. Таким образом, рейтинговая оцен-
ка образовательных организаций Росжелдора 2025 г. 
будет способствовать нахождению в тренде общена-
ционального рейтинга и «поможет быть лидерами 

системы среднего профессионального образования — 

как в отраслях, так и в регионах и масштабах всей 

страны».

Директор ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ»

Ольга Владимировна Старых

начальник управления по методической работе

ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ»

Татьяна Николаевна Сладкова

Заседания региональных советов профессионального 
образования и обучения на железнодорожном транспорте 
во втором полугодии 2024 г.
Meetings of regional councils for vocational education and training in railway 
transport in the second half of 2024

Во втором полугодии 2024 г. УМЦ ЖДТ продолжил 
работу по трансляции приоритетных направлений 
развития профессионального образования и обучения 
по профессиям и специальностям железнодорожного 
транспорта путем проведения очередных заседаний 
региональных советов (далее — РСПО). Общая тема 
заседаний — «Повышение эффективности образова-
тельной деятельности через применение современ-
ных подходов, непрерывное совершенствование про-
фессионального уровня и педагогического мастерства 
педагогов». На основании графика, утвержденного 
Федеральным агентством железнодорожного тран-
спорта (Росжелдор), по территориальным округам со-
стоялись мероприятия в городах Челябинске, Санкт-
Петербурге, Ростове-на-Дону, Красноярске и Омске.

В очном формате на заседаниях РСПО присутст-
вовали представители УМЦ ЖДТ, территориальных 
управлений Росжелдора, филиалов ОАО «РЖД», при-
глашенные официальные лица региональных мини-
стерств образования. Активное участие принимали 
проректоры государственных университетов путей 
сообщения, курирующие образовательные органи-
зации СПО, входящие в университетские комплексы; 
директора или заместители директоров техникумов 
и колледжей.

На заседаниях подчеркивалась необходимость об-
новления электронной библиотеки УМЦ ЖДТ. В част-
ности, речь шла о приведении ее разделов в соот-
ветствие с новыми ФГОС СПО по железнодорожным 
специальностям, утвержденным в 2024 г., особое вни-
мание уделялось вопросу создания на ее базе единой 
платформы электронных образовательных ресурсов 
(ЭОР). Обсуждались вопросы по подготовке, отбору 
и представлению университетскими комплексами 
данных материалов для осуществления экспертной 

оценки, выработке основных критериев оценки ЭОР 
по специальностям, дисциплинам, модулям.

Актуальными были выступления о создании си-
стемы непрерывного обучения сотрудников в инте-
ресах опережающего развития профессиональных 
компетенций, а именно использование: цифровых 
технологий в работе преподавателя (опыт примене-
ния ЭОР в учебном процессе); эффективных средств 
формирования организационной культуры сотрудни-
ков; учета профессиональной направленности обра-
зовательной программы СПО при реализации инди-
видуального проекта и привлечение представителей 
OAO «РЖД» к учебному процессу.

На всех заседаниях РСПО высказано единодушное 
мнение о поэтапной разработке ЭОР. На первом этапе 
образовательным организациям следует подготовить 
перечень дисциплин, по которым требуется разрабо-
тать электронные ресурсы по практическим заняти-
ям и лабораторным работам в соответствии с новы-
ми ФГОС и проектами примерных образовательных 
программ.

Были поддержаны предложения председателя Экс-
пертного совета при Координационно-методическом 
совете Росжелдора А.С. Васильева по критериям отбо-
ра ЭОР.

Для продолжения начатого процесса по созданию 
единой платформы ЭОР принято решение в первом 
полугодии 2025 г. членам РСПО доложить о пер-
вых итогах проведенной работы с целью корректи-
ровки дальнейших действий образовательных орга-
низаций СПО Росжелдора.

Заместитель директора
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